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1. INTRODUCCIO

Principis generals i marc conceptual.

La Llei d'Educacié de Catalunya (LEC 12/2009) en el Titol VIl i el Decret
d'Autonomia (DAC 102/2010) en el Titol | capitol Ill, estableix que I'autonomia de
cada centre és un dels principis que regeix el sistema educatiu catala. Es en
I'ambit de les estructures organitzatives on se situa I'eix central de presa de
decisions, en temes vinculats a l'organitzacié i funcionament del centre, com en
I'ambit pedagogic o de gestié de recursos materials i humans.

En el Projecte Educatiu (LEC, art. 91) és on es desenvolupa l'exercici de
l'autonomia de centre i S'articula, entre altres instruments, a traveés de les
concrecions curriculars i les normes d'organitzacié i funcionament del centre
(NOFC). Per tant, amb I'elaboracié i desplegament de les NOFC del centre
concertat EL PILAR només fem que complir amb alldo que la Llei exigeix. El
contingut de les NOFC queda especificat en el DAC, art. 18 i 19.

El Projecte Educatiu és la maxima expressié d'autonomia del centre, on es recull
la identitat del centre, n'explicita els objectius i les principals estrategies
d'actuacio a llarg termini, s'orienta les preses de decisions i es dona coherencia
a totes les actuacions. Les NOFC han de ser coherents amb els principis, valors,
objectius i criteris educatius que el centre ha determinat en el projecte educatiu.

Les NOFC sb6n un vehicle, on s'apleguen el conjunt d'acords i decisions
d'organitzacio i de funcionament que s'hi adopten per fer possible, en el dia a dia,
el treball educatiu i de gestido que permet assolir els objectius proposats en el
projecte educatiu (PEC) i en la seva programacio anual (PGA).

Les NOFC és un document que afecta i compromet a tots els estaments de la
comunitat educativa i també afecta totes les actuacions dutes a terme i
promogudes des del centre, tan si es realitzen a dins o a fora del recinte escolar.

Marc normatiu.
Legislaci6 de referencia.

e LaLlei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOMLOE)

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacio de Catalunya (LEC)

e DECRET 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacio dels ensenyaments
de I'educacio6 basica.

e DECRET 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacio infantil.
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e ORDRE ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es determinen el
procediment, els documents i els requisits formals del procés d'avaluacio
a I'educacié secundaria obligatoria.

e ORDRE ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacio en
I'educacio primaria.

e Decret 102/2010 , de 3 d'agost, d'Autonomia dels Centres Educatius
(DAC)

e Decret 279/2006 , de 4 d'abril, sobre Drets i Deures de l'alumnat (Drets i
Deures). Derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel DAC arts. 23 al 25i LEC
arts. 30 al 38.

¢ Resolucions d'inici de curs corresponents...

Mecanismes d'elaboracid, d'aprovacio i de revisio de les NOFC.

(LEC 12/20009, arts. 91 al 95 i DAC 102/2010, arts. 18 19)

2.1. El Decret d'Autonomia (DAC, art. 18.1) indica que tots els centres han
d'elaborar les seves propies Normes d'Organitzacié i de Funcionament (NOFC)
I que han d'estar en total concordanca amb el Projecte Educatiu del centre.
Correspon als directors/es dels centres educatius liderar, impulsar I'elaboracio i
aprovar les NOFC.

2.2. El procés d'elaboracio de les NOFC, ha de ser participatiu i la direccié del
centre ha de vetllar perque participin tots els estaments de la comunitat
educativa, professorat, alumnat i pares i mares dels alumnes i d'altres
associacions, etc.

2.3. Un cop elaborat i consensuat el document, correspon al Consell Escolar, a
proposta de la direccio del centre, aprovar les NOFC i les seves modificacions
(DAC, art. 18.3), necessitant la majoria absoluta dels seus membres presents a
la sessié. L'aprovacio es pot fer globalment o per parts.

2.4. Les NOFC ha de ser un document viu i canviat, ha de ser un document
sotmes constantment a la revisié i modificacio per anar-lo adaptant a les
circumstancies que ho exigeixin.

2.5. Un cop aprovades pel consell escolar, és responsabilitat de la direccio del
centre vetllar que les NOFC es facin publiques i que tots els membres dels
diferents estaments de la comunitat educativa en tinguin coneixement, les
compleixin i respectin. La direcci6 del centre vetllara pel seu compliment.

Aquestes NOFC es basen en (art.2 LEC):

a) La formacié integral de les capacitats intel-lectuals, etiques, fisiques,
emocionals i socials de I'alumnat que els permeti el ple desenvolupament de la
personalitat, amb un ensenyament de base cientifica, que ha d’ésser laic, d’acord
amb I'Estatut.
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b) La vinculacié entre pensament, emocio i accid que contribueixi a un bon
aprenentatge i condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfaccié personals.
c) La capacitacio cultural, cientifica i tecnica que permeti als alumnes la plena
integracio social i laboral.

d) L’habilitacio per a 'aprenentatge permanent.

e) L’estimul i el reconeixement de I'esfor¢ i la valoracio del rigor, I'honestedat i
la constancia en el treball.

f) La capacitacio per a exercir activament la ciutadania.

g) L’aplicacio general de criteris i procediments d’avaluacio.

h) La competencia per a la utilitzacié autbnoma i creativa dels sistemes digitals.
I) La competéncia per a I'analisi i la contrastacié de tota la informacid, sigui quin
sigui el mitja de transmissio.

j) El funcionament integrat i la gestio descentralitzada.

k) La participacio de la comunitat educativa.

l) La promoci6 del reconeixement social i professional del professorat.

m) EI compromis de les families en el procés educatiu i I'estimul i el suport per
a fer-lo possible.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié en l'article 3 especifica que els
alumnes tenen dret a rebre una educacidé integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics de
convivéncia i als drets i les llibertats fonamentals.

Per vetllar per aquest dret, en I'article 7 de la mateixa, dedicat a la “Convivencia”
es detalla que tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona
convivéncia i el deure de facilitar-la. Per tant, els centres educatius han de
determinar quines son les regles, mesures i criteris propis per regular les seves
normes d’organitzacié i funcionament que ho garanteixin.

Per fer-ho possible, es recullen en el document de “Normes d’organitzacio i
funcionament de centre” (NOFC), que és el document que aplega el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio
anual.

En el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius,
concretament en el desenvolupament del capitol 3 “Autonomia organitzativa” es
regula I'elaboracié i desenvolupament de contingut que ha de contemplar el
document, especificament en l'article 18 i 19.

En posteriors, concretament en els articles 21, 22, 23 i 24 es detallen alguns dels
criteris i les mesures especificament a contemplar en el document.
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L’elaboracié del NOFC correspon a cada centre, donat que hi ha total autonomia
per part de ’Administracio educativa, per poder concretar, interpretar i aplicar les
previsions de la normativa vigent als trets caracteristics del centre, d’acord amb
les necessitats els alumnes i els objectius previstos.

En els centres privats sostinguts amb fons publics el consell escolar és el
responsable d’aprovar el NOFC i les seves modificacions, a proposta del titular
del centre.

Les NOFC han de ser coherents amb el fet que I'aprenentatge i la practica de la
convivencia son elements fonamentals del procés educatiu. Totes les persones
membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar
i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. per tant, un NOFC ha
de preveure les mesures per garantir aguesta convivencia en un centre escolar
per aquest motiu el referent del NOFC és la Llei d’educacioé de Catalunya vigent
en l'actualitat.

Objectius generals

Les normes d’organitzacié i funcionament de centre han d’aplegar el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestido que permetin assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la programacio anual.

Son una eina per regular la vida interna de I'escola i establir les relacions entre
els diferents sectors de la comunitat educativa. Han de servir per garantir la
convivencia, considerant els drets i deures de tots els membres integrants i el
bon funcionament del centre.

Sempre tindran un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els
mecanismes establerts en aquest document. Correspon al consell escolar, a
proposta de la direccio, aprovar les normes d’organitzacié i funcionament de
centre i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar globalment
0 per parts.

Ambit d’aplicacio

Les presents normes s’aplicaran a les activitats desenvolupades ja sigui al centre
0 en qualsevol altra instal-lacié o edifici on s’hagués desplacat la comunitat
educativa en la seva totalitat o en grups.

S’aplicara a totes les persones que constitueixen la Comunitat Educativa
(alumnat, professorat, pares/mares o tutors legals i personal d’administracio i
serveis).
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La seva aplicacié comencara I'endema de ser aprovades pel Consell Escolar
(CE).

Totes les persones que formen part de la Comunitat escolar, estan obligades a
complir amb les NOFC. Es obligaci6 del director/a, en primera instancia, i del
Consell escolar fer complir aquestes NOFC.

El Consell Escolar donara publicitat a aquestes NOFC de forma que tots els
membres de la comunitat educativa en tinguin accés i les puguin coneixer.

2. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

Definicio del Projecte Educatiu de Centre:

El projecte educatiu recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n'orienta
I'activitat i li dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies
basiques i, més en general, el maxim aprofitament educatiu.

El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos
sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social. Per
definir o actualitzar el projecte educatiu, el centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar i de I'entorn productiu, i
preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

El conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre han de ser
coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre
determini en el seu projecte educatiu.

Aplicacio del projecte educatiu:

El centre, en exercici de l'autonomia de qué gaudeix, establira acords de
coresponsabilitat amb I’Administracié educativa amb I'objectiu de desenvolupar
I'aplicacio del projecte educatiu.

El centre ha de retre comptes a la comunitat educativa i a '’Administracio de la

seva gestid, dels resultats obtinguts i de [Iaplicacid dels acords de
coresponsabilitat.

10
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Aprovacio del projecte educatiu:

La formulaci6 del projecte educatiu del centre correspon al claustre de
professors, a iniciativa de la directora i amb la participacié dels professionals
d’atencid educativa. L’aprovacioé del projecte educatiu correspon al Titular del
Centre amb el vist i plau del consell escolar.

Correspon a la directora posar el projecte educatiu a disposicioé de I’Administracio

educativa, que n’ha de requerir la modificaci® en cas que no s’ajusti a
'ordenament.

11
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3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

El centre El Pilar es va crear 'any 1960

Localitzacio: C/ Cristofor Llargués, 18 — Cornella de Llobregat.
Titularitat: Privada — Concertada.

Ensenyaments que ofereix (una linia):

e Educacio Infantil (I-3, I-4, 1-5)
e Educacio Primaria (Cl, CM, CS)
e ESO (1r, 2n, 3r, 4t)

3.1 ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Els organs unipersonals de direccio que formen I'equip directiu de Centre son:

Titular del Centre
Directora
Sotsdirectora i Cap d'estudis

3.1.1 TITULAR DEL CENTRE
Correspon a I'administrador dur a terme la gestié de l'activitat economica del
Centre.

So6n funcions del Titular:

a) Dur a terme la gestié econdmica del centre i la comptabilitat que se’'n deriva, i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres. Elaborar el projecte de pressupost del centre.
b) Dur a terme la correcta preparacid dels documents relatius a I'adquisicio,
I'alienacio i lloguer de béns i els contractes d’obres, serveis i subministraments,
d’acord amb la normativa vigent.

c) Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

d) Vetllar pel manteniment i conservacido general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament. Tenir cura de la seva reparacio, quan
correspongui.

e) Presidir les sessions d’avaluacio de fi de curs juntament amb la resta de I'equip
directiu.

12
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3.1.2 DIRECTORA

La directora és la responsable de l'organitzacié i el funcionament del centre,
n’exerceix la direccio pedagogica i €s cap de tot el personal.

La seleccio del director és potestat del Titular del Centre.

La directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar.

Correspon a la directora les funcions de representaci6 segiients:

a) Representar el centre.

b) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del
claustre.

Corresponen a la directora les funcions de direccio i lideratge pedagogics
seglents:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents, i impulsar I'avaluacié del projecte
educatiu.

b) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic
i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre.

c) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu, la relacié de llocs de treball del
centre i les modificacions successives, aixi com la definicié de requisits o perfils
propis d’alguns llocs de treball.

d) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la
programacié general anual.

e) Impulsar I'avaluacié del projecte educatiu.

f) Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica
docent a l'aula.

Corresponen a la directora les funcions segients amb relacié a la
comunitat escolar:

a) Assegurar la participacié del consell escolar.

b) Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informacio sobre la vida del centre i les activitats propies
al centre de la normativa vigent.

Correspon a la directora les funcions relatives a I’organitzacié i la gestié
del centre seguents:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacio de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacio establerts en el
projecte educatiu.

13
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d) Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la
normativa vigent.

e) Visar les certificacions.

f) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa per a la
secretaria del centre.

g) Controlar I'assisténcia del personal del centre.

Correspon ala Directora dur a terme les funcions de secretaria i exercir, la
gestiéo administrativa de I’escola delegant al personal d’administraci6 i
serveis les tasques administratives.

a) Tenir cura de les tasques administratives de l'escola, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

b) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre.

c) Vetllar per 'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

d) Vetllar per la correcta introduccio i verificacido de les dades dels alumnes al
RALC.

e) Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

f) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients acadéemics, diligenciar els documents oficials i custodiar-
los.

g) Organitzar i assignar les tasques entre el personal d’administracio i serveis.
h) Gestionar la bustia de queixes i suggeriments.

I) Supervisar i gestionar el correu postal del centre i el correu electronic.

j) Presidir les sessions d’avaluacié de fi de curs juntament amb la resta de I'equip
directiu.

3.1.3 SOTSDIRECTORA | CAP D’ESTUDIS

Correspon, amb caracter general, al cap d’estudis la planificacio, el seguiment i
I'avaluacio interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio,
sota el comandament de la directora d’aquest.

Sén funcions especifiques del cap d’estudis:

a) Dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les
aules i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica,
escoltant el claustre.

b) Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris
d’alumnes i del professorat, preveure I'atencio de I'alumnat en cas d’abséncia del
professorat i controlar-ne les incidéncies.

c) Substituir la directora en cas d’abséncia.

d) Planificar i elaborar el calendari de les juntes d’avaluacio del curs.

e) Planificar i elaborar I'horari i distribucié de les convocatories extraordinaries.
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f) Coordinar la realitzaciéo de les reunions d’avaluacio i presidir les sessions
d’avaluacié de fi de curs juntament amb la resta de I'equip directiu.

g) Custodiar les actes de les juntes d’avaluacié trimestrals.

h) Presentar els resultats educatius al claustre i elaborar-ne I'estadistica.

I) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

i) Aguelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora.

3.2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO
El consell escolar i el claustre de professorat sén els organs col-legiats de
participacio de la comunitat escolar en el govern i la gesti6 del Centre.

3.2.1 CONSELL ESCOLAR
El consell escolar del centre és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat
escolar.

Competéncies del Consell Escolar:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria
de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les normes d’organitzacid i funcionament i les modificacions
corresponents.

d) Aprovar la carta de compromis educatiu.

e) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

f) Intervenir en el procediment d’admissio de I'alumnat.

g) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, s’escau, revisar les sancions de
'alumnat.

h) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

i) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre
i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

j) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Composicié del Consell Escolar:
Membres nats:

-Directora del centre, que n’és la presidenta
-1 representants de la Titularitat del Centre

Membres electes:

- 4 Professors/es

- 4 Pares/mares o tutors legals

- 2 Alumnes

- 1 Representant del Personal d’Administracié i Serveis
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Funcionament del Consell Escolar:

a) El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament.

b) El consell escolar es reuneix preceptivament una vegada al trimestre, i sempre
gue el convoca la directora del centre.

A més, s’ha de fer una reunio a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.
c) Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Sino és
possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en quée la normativa determini una altra majoria
gualificada.

d) La convocatoria de les reunions s‘ha de trametre per la presidéncia del consell
amb una antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacio que hagi
de ser objecte de debat, i, si s’escau, d’aprovacié. El consell escolar es pot reunir
d’urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les
persones membres hi estan d’acord.

e) Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata
d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del
consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que informi sobre el tema
0 questio corresponent.

f) Per a la valida constitucié de I'dérgan, a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la presidenta i la
secretaria, o0 en el seu cas de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels
seus membres, en primera convocatoria.

g) En segona convocatoria el nombre de membres necessaris per a constituir
validament I'0rgan, el quorum s’assoleix amb I'assisténcia d'una tercera part dels
membres. Aquesta segona convocatoria s’entendra sempre com a 15 minuts
més tard de I'hora en qué es convoca la primera convocatoria.

h) Sols poden ser tractats els assumptes que figuren en I'ordre del dia, a no ser
que estiguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es declari la
urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

i) De cada sessi6 que celebri el consell escolar la secretaria aixecara acta, que
especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.

Renovacié de les persones membres del consell escolar:

a) Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho so6n per un periode de quatre anys, sens perjudici del que
s’estableix en la corresponent norma vigent.

b) El consell escolar es renova per meitats de les persones representants electes
de cada sector cada dos anys, al primer trimestre del curs escolar. El consell
escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
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desembre. Les eleccions per a la constituci6 o renovacié de les persones
membres del consell escolar les convoca la directora del centre amb quinze dies
d’antelacié, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el
Departament d’Ensenyament.

c) Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta vacant sera coberta
per:

e Sector professorat: s’ocupara pel seglient professor/a que va obtenir més
vots en les ultimes eleccions. El nomenament sera pel temps que restava
del mandat del/la professor/a representant que ha causat la vacant.

e Sector PAS: s’ocupara per un dels membres del PAS elegit entre ells. El
nomenament sera pel temps que restava del mandat de la persona
representant que ha causat la vacant.

e Sector alumnat: s’ocupara per un/a alumne/a que exerceixi de
delegat/subdelegat de grup elegit per votacié realitzada en sessié de
delegats i subdelegats convocats i convocades a tal efecte a inici de curs.
Aguest nomenament tindra vigencia fins a la propera renovacio del consell
escolar.

e Sector pares i mares: s’ocupara per un pare, una mare o un tutor legal
voluntari a inici de curs. Si hi ha més d’'una persona voluntaria es realitzara
una votacié en la reunid depares/mares d’inici de curs. Aquest
nomenament tindra vigéncia fins a la propera renovacié del consell
escolar.

e Si no hi ha candidats o candidates per cobrir la vacant aquesta restara
sense cobrir fins a la propera renovacio del consell escolar.

d) La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec
gue comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per
ser elegible o quan I'dérgan que I’'ha designat en revoca la designacio.

e) Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes
gue aprovi el consell escolar a proposta de la direccié del centre. En tot cas,
aguestes normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i
de les diverses candidatures, han de determinar la composicio de les meses, que
seran presidides per la directora, o persona de I'equip directiu que delegui, i han
d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions
d’un sector i el dia de les votacions.

3.2.2 CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES

Composicié

El claustre de professors/es és I'drgan de participacié del professorat en el
control i la gestid de l'ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre.

Esta integrat per tot el professorat i el presideix la directora.
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Competéncies

a) Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.

b) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

c) Decidir els criteris per a 'avaluacié de I'alumnat.

d)Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament
i els resultats.

e) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

f) Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié del centre.
g) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la investigacio
pedagogica i en la formacio del professorat del centre.

h) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, 'avaluacié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participi
el centre.

i) Informar les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

j) Coneixer la resolucio dels conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar perque aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

k) Propagar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

[) Qualsevol altre que li sigui atribuida per 'administracié educativa o per les
respectives normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Funcionament

a) Totes les persones membres del claustre de professors, amb independéncia
de la seva situacio administrativa, son electores i elegibles com a representants
del professorat al consell escolar del centre, amb I'Unica excepcid del professorat
substitut, que no és elegible.

b) Les normes d’organitzacié i funcionament del centre poden establir comissions
de treball en el si del claustre del professorat per a I'estudi de temes especifics i
determinar-ne I'ambit d’actuacio i les funcions que se’ls encomana per tal que
formulin aportacions i propostes al claustre.

c) El claustre de professorat es reuneix preceptivament a inici i a final de curs i
sempre que el convoqui la directora del centre o ho sol:liciti almenys un ter¢ de
les persones membres.

d) L’assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

e) La convocatoria de les reunions s‘ha de trametre per la directora amb una
antelaciéo minima de 48 hores.

f) Per a la valida constitucié de I'dérgan, a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la presidenta i la
secretaria, 0 en el seu cas de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels
seus membres.

g) La segona convocatoria del claustre s’entendra sempre com a 15 minuts més
tard de 'hora en qué es convoca la primera convocatoria. | per a la valida
constitucio es requerira també la presencia de la presidenta i la secretaria, o en
el seu cas de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels seus membres.
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3.3 EQUIP DIRECTIU

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre. Els membres de I'equip
directiu treballen coordinadament en 'exercici de les seves funcions. Correspon
a les persones membres de I'equip directiu la gestié del Centre.

L’equip directiu del centre esta format per: Titular del Centre, Directora
Pedagogica, Sots-Directora/Cap d’Estudis.

Funcionament de I’equip directiu:
L’equip directiu es reuneix setmanalment per fer la planificacio, avaluacio i
resolucié de totes les questions concretes de funcionament del centre.

Les funcions que encomana la normativa vigent a la direccio son:

a) Vetllar pel bon funcionament del centre.

b) Vetllar pel correcte desplegament del projecte de direccio.

c) Elaborar la programacié general del centre, amb caracter
anual, en el marc del projecte educatiu del centre, amb la
participacio del claustre de professors.

d) Elaborar la memoria anual del centre.

e) Programar i fer el seguiment de les activitats docents del
centre en col-laboracié amb el claustre de professors.

f) Rebre propostes del claustre sobre l'organitzacié de les
activitats escolars i sobre el projecte curricular de centre,
sobre la utilitzacié dels espais i I'equipament didactic general.

g) Presentar al consell escolar, a linici de cada curs, la
programacié general del centre per tal que es pugui valorar i
aprovar, si escau.

h) Facilitar i fomentar la participacié6 de tots els membres
integrants de la comunitat educativa.

i) D’altres encomanades per la normativa.

3.4 ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO
Les coordinadores de cicle i/o etapa.

Les coordinacions de nivell es reuneixen periodicament amb la directora per
planificar conjuntament les actuacions i reunions que tinguin previst realitzar.

Correspon a les coordinacions de nivell les seguents funcions:

a) Col-laborar en l'organitzacié del calendari de les reunions de nivell i col-laborar
en les propostes de l'ordre del dia.

b) Convocar, presidir i dinamitzar les reunions de nivell.
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c) Convocar, presidir i dinamitzar les reunions de tutors i informar dels acords
presos a I'equip docent.

d) Aixecar acta de les reunions de nivell i lliurar-les a la resta de membres del
nivell i a la direccio del centre.

e) Planificar, amb col-laboracio de la resta de tutors, sessions de tutoria.

f) Coordinar la distribucié de I'alumnat a les diferents agrupacions (tutories,
optatives,...)

g) Centralitzar I'organitzacio de les sortides i xerrades.

h) Coordinar les activitats del nivell, la seva programacio i avaluacio.

i) Donar suport, i suplir en cas d'absencia, les funcions dels tutors/es del nivell
corresponent.

j) Vehicular els informes pedagogics individuals de I'alumnat del nivell.

k) Revisar periodicament i unificar els mecanismes de funcionament de les
entrevistes amb les families.

l) D'altres que encomani la directora.

Coordinaci6 de prevencio de riscos laborals.
Correspon al coordinador promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut
i seguretat en el centre.

Correspon a la coordinacio de prevencio de riscos laborals promoure i coordinar
les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
l'interés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en l'accié preventiva,
d'acord amb les orientacions del Servei i de les Seccions de Prevencio de Riscos
Laborals i les instruccions de la direccio del centre.

Corresponen a la coordinacié de prevencié de riscos laborals les segients
funcions:

a) Col-laborar amb la direccid del centre en l'elaboraci6 del Pla d'emergencia i
també en la implantacié, la planificacio i la realitzacié dels simulacres.

b) Revisar periodicament la senyalitzacio del centre amb la finalitat d'assegurar-
ne l'adequacio i la funcionalitat.

c) Revisar periodicament el Pla d'emergéncia per assegurar-ne l'adequacio a les
persones, els telefons i I'estructura.

d) Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacio
complementaria a les revisions oficials.

e) Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

f) Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials el “Full de notificacio d'accident o incident laboral o malaltia
professional”.

g) Tenir actualitzat el registre d'incidents.

h) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevenci6é de Riscos Laborals
en la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.
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i) Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencio de Riscos Laborals
en l'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.

j) Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del centre en materia
de prevenci6 de riscos laborals.

k) Col-laborar, si s'escau, amb els professors per al desenvolupament, dins el
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

l) D'altres que encomani I'equip directiu.

Coordinador/a LIC (Coordinaci6 de llengua, interculturalitat i cohesié social)
La seva funcio sera fer el seguiment del PIL i vetllar pel desenvolupament del
Projecte Linguistic del centre.

Corresponen a aquesta coordinacio:

a) Promoure en la comunitat educativa actuacions per a la sensibilitzacid, foment
i consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingte.

b) Assessorar I'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents
d’organitzacié del centre i en la gestié de les actuacions que fan referéncia a
I'acolliment i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié de I'alumnat en risc
d’exclusio i a la promocié de I'is de la llengua, I'educacio intercultural i la
convivéncia al centre.

c) Promoure actuacions al centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la
convivencia mitjangant I'is de la llengua catalana i d’educacié intercultural,
afavorint la participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d) Implementar el pla d’acolliment de l'alumnat nouvingut i avaluar-ne els
resultats.

La persona coordinadora LIC és nhomenada per la directora una vegada escoltat
I'equip directiu.

Coordinacio COCOBE.

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i
benestar de I'alumnat son:

e Coordinar amb la direccio del centre educatiu el projecte de convivencia i
totes les actuacions relacionades amb el desplegament de les seves
funcions.

e Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les
arees i matéeries incorporin els vectors de benestar emocional, de
coeducacié i perspectiva de genere, de ciutadania democratica i de
consciéncia global.

e Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el
maxim benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon
tracte envers aquests.
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e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de metodes de
resolucion pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

e Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
educativa en relaci6 amb la coeducacid, la convivencia i el benestar
emocional.

e Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de
prevencio i proteccié de qualsevol forma de violencia.

e Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de
violencia contra I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en
el marc dels protocols previstos pel Departament d'Educacio.

e I|dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violencia al centre
mateix o al seu entorn.

e Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure
mesures per evitar I'estigmatitzacid de qualsevol dels membres de la
comunitat educativa.

e Ser el referent de coeducacio i perspectiva de génere del claustre del pla
Les escoles lliures de violencies.

A més a més, correspon a la coordinadora COCOBE la coordinacié de la
mediacio escolar i les Iseves funcions son:

a) Explicar i difondre el servei de mediacio a tota la comunitat educativa.

b) Coordinar els mediadors.

c) Vetllar que les mediacions es facin correctament.

d) Organitzar i potenciar la formacié de nous mediadors.

e) Redactar la memoria anual.

Coordinaci6 del servei comunitari.
Correspon al coordinador del servei comunitari les seguents funcions:

a) Vincular el servei comunitari al projecte educatiu de centre i al curriculum.
b) Vincular el servei comunitari a les necessitats de I'entorn.

c) Planificar el desenvolupament del projecte.

d) Coordinar el projecte i les actuacions amb els agents implicats (alumnes,
families, institucions...).

e) Dissenyar, planificar i organitzar el seguiment i I'avaluacié del projecte.

f) Redactar la memoria anual.

g) Difondre el projecte a l'exterior.
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4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

4.1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

4.1.1. Equips docents

El conjunt de professorat que imparteix docéncia a un grup d'alumnes constitueix
I'equip docent de grup per tal d'actuar coordinadament en l'establiment de
criteris a fi de garantir la correcta convivencia del grup d'alumnes, la resolucio de
conflictes quan s'escaigui i la informacio a les families. Aquest equip docent es
constitueix en junta d'avaluacié per fer el seguiment dels aprenentatges i adoptar
les decisions resultants d'aquest seguiment.

El/La professor/a tutor/a coordina I'equip docent de grup.

Drets i deures del professorat.

(LEC, art. 29)

Els drets dels professors en exercici de la funcié docent queden recollits a
I'article 29 de la LEC:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia I'article
104, en el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promoci6 professional.

¢) Gaudir d’'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

A banda dels drets reconeguts amb caracter general, aquestes NOFC
complementen, amplien o expliciten aquests altres:

d) Dret d’autonomia dins de la seva area o matéeria, sense detriment del treball
coordinat del departament o de I'assoliment dels objectius fixats pel projecte
educatiu del centre.

e) Dret a conviure en un bon clima escolar.

f) Dret al respecte personal i professional.

g) Ser informat de la gestio del centre a través del claustre de professors, dels
seus representants en el Consell Escolar, dels caps de departament, dels
coordinadors de nivell o altres vies de comunicacio6 interna.

h) Poder transmetre peticions als seus representants en el Consell Escolar
susceptibles de ser tractades per aquest organ de participacio i decisio.

i) Ser acollit i informat adequadament en el moment d’incorporar-se a I'escola.
j) Dret de lliure reunié a les instal-lacions del centre per tractar d’assumptes
laborals i pedagogics. Haura de ser informada la direccio i aquesta assignara un
espai.

k) Poder accedir lliurement a totes aquelles dependencies necessaries per a
I'exercici de la seva tasca docent.
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l) Ser degudament convocat a les reunions de claustre, Consell Escolar,
departaments, nivells, segons el cas, per tal de poder exercir els seus drets de
veu i vot.

m) Presentar la seva candidatura al Consell Escolar.

n) Ser assistit i protegit pel Departament d’Ensenyament davant qualsevol
amenaca, ultratge, injuria... rebuda en I'exercici de les seves funcions docents.

o) Poder exercir amb llibertat els drets sindicals i laborals, d’acord amb la
legislacid, i en particular I'exercici del dret de vaga o a escollir els seus
representants sindicals a través del dret de vot.

Els deures dels professors en exercici de la funcié docent queden recollits
a l'article 29 de la LEC:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els
valors propis d’una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

A banda dels deures reconeguts amb caracter general, aquestes NOFC
complementen, amplien o expliciten aquests altres:

d) Complir amb el seu horari laboral, d’acord amb les instruccions dictades pel
departament a I'inici de curs.

e) Justificar les faltes d’assisténcia al cap d'estudis amb la major brevetat
possible.

f) Demanar préviament la concessido d’'un permis o llicencia regulats a la
normativa, al-legant les raons o motivacions oportunes.

g) Un professor té el deure de comunicar a I'equip directiu quan no pugui assistir
al centre. En la mesura que sigui possible, i atenent els motius de I'abséncia, el
professor deixara feina per als alumnes per poder realitzar a les substitucions.
h) Assistir a les reunions de claustre, juntes d’avaluacid, departament, nivell,
tutoria, si és el cas, etc. i totes aquelles altres degudament convocades des de
la direcci6 del centre.

i) Guardar discrecio sobre els acords presos a les diferents reunions.

j) Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats
relatives a la funcio docent i, en concret, ha de complir i vetllar pel compliment
dels acords signats a la carta de compromis educatiu.

k) Responsabilitzar-se de 'alumnat a carrec seu i de I'ordre a 'aula, aixi com de
tenir cura del material i del mobiliari.

[) Anotar les faltes d’assistencia, retards, incidéncies... de I'alumnat en els suports
fisics o informatics corresponents.
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m) Coneixer, exercir i fer complir les normes i instruccions recollides en aquestes
NOFC.

n) Llegir i consultar les comunicacions internes del centre.

0) Mantenir un tracte correcte i de respecte envers els altres membres de la
comunitat educativa.

Les funcions del professorat.

(LEC, art. 104)

Els professors son els agents principals del procés educatiu al centre i és a través
del desplegament de les seves funcions que s’articula aquesta qualitat.

La LEC detalla en I’article 104 tot un seguit de funcions de caracter general
del professorat:

a) Programar i impartir ensenyaments en les especialitats, les arees, les materies
I els moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en I'aplicaci6 de
les normes que regulen l'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes, la direccié i l'orientacio global de llur
aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracido amb les families, al desenvolupament personal
dels alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar
en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccio i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacid i el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si sén programades pel centre i sén incloses en llur jornada
laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de conéixer
i dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

A banda de les anteriors i complementant-les, les NOFC de I’escola EL
PILAR volen ressaltar i detallar les seguents:

1) Funcions de caracter docent (relacionades amb les materies, les
metodologies i materials docents):

a) Organitzar i planificar les matéries, juntament amb la resta del professorat del
departament.
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b) Acompanyar I'alumnat en el procés d’ensenyament i aprenentatge i fomentar
el treball cooperatiu.

c) Fer servir els llibres, quaderns i altre material docent que en el departament
s’hagi acordat utilitzar i buscar, compilar i elaborar, si I'ensenyament de la
matéria d’acord amb els criteris adoptats pel centre i el departament.

d) Formular, quan escaigui, propostes d’adaptacions curriculars, plans
individualitzats, etc. i vetllar per incorporar-les en el procés d’ensenyament i
aprenentatge de 'alumnat que ho necessiti.

2) Funcions relacionades amb I'avaluacio (criteris i normes establertes per
cada departament):

a) Participar, juntament amb els altres membres del departament, en la
determinacioé dels criteris d’avaluacio, calendari d’examens i comunicar-los a
'alumnat a l'inici de curs.

b) Participar en I'elaboracié de les activitats d’avaluacio finals i extraordinaries,
juntament amb els altres professors del departament.

c) Fer el seguiment i encarregar-se del procés de recuperacio de I'alumnat amb
matéries pendents.

d) Assistir a totes les sessions d’avaluacié previstes durant el curs. Omplir les
actes i posar-hi, si €s necessari, els comentaris que es considerin pertinents.

e) Atendre les reclamacions que es puguin presentar.

3) Funcions de gesti6é académica:

a) Fer i signar les actes d’avaluacio.

b) Tenir cura i vetllar per la conservacié de les activitats d’avaluacié durant el
periode establert per la normativa en vigor.

4.1.2. DEPARTAMENTS

Els departaments didactics sén organs col-legiats i al nostre Centre es
constitueixen en funcié de les arees curriculars, en els quals s'integrara el
professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades per afinitat.

En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i
matéries corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia
i la didactica de la practica docent.

El director o directora pot modificar I'estructura dels departaments, agrupant-ne,
guan aixi convingui, per racionalitzacié organitzativa i segons els criteris

d'afinitat.

L’estructura, en quant a departaments didactics, del Centre sera la segtient:
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a) Departament de Llengues.
En forma part el professorat de les especialitats segients: Llengua Catalana,
Llengua Castellana, Llengua Anglesa i Llengua Francesa.

b) Departament de Ciencies.
En forma part el professorat de I'especialitat segiient: matematiques, ciencies
naturals, biologia i geologia, fisica i quimica i tecnologia

c) Departament de I'Area d’expressio.
En forma part el professorat de les especialitats seguents: educacio visual i
plastica, educacio fisica, musica i ciencies socials.

4.1.3. COMISSIONS

Comissié d’avaluacio

Esta formada pel claustre de professors i la direccié. Es reuneix una vegada al
trimestre i s’avaluen i es fa el seguiment dels alumnes d’El, EP i ESO i s’acorden
les mesures de refor¢ adequades.

Comissi6 de convivencia

La seva funci6 és aplicar les mesures correctores i sancionadores que escaiguin
als actes dels i les alumnes.

Aquesta comissio esta presidida per la directora i la sots-directora i el mestre/a
tutor/a i/o mestre/a implicat del o dels alumnes a qui cal aplicar la mesura
correctora o sancionadora.

Comissié EDC

Desenvolupar i fer el seguiment de I'Estratégia digital del centre. Vetllar pel bon
funcionaments dels equips informatics del centre, elaborar i coordinar la pagina
web del centre, elabora les normes de bon us de 'aula d’'informatica i dels equips
informatics de les aules.

Aquesta comissio esta formada per les mestres responsables de les TIC del
Centre i un assessor extern.

Correspon a la coordinacio TIC les seglents funcions:

a) Assessorar els professors del centre en I'is didactic de les
TAC, aixi com orientar-los sobre la formacio en TAC.

b) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels
equipaments informatics i telematics del centre.

c) Revisar setmanalment: cand, portatil, cables,...

d) Mantenir l'inventari actualitzat.

e) Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacio i
I'optimacio dels recursos TIC del centre.

27



m elpilar NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

f) Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal
d'administracié i serveis del centre en I'is de les aplicacions
de gesti6 academica i econOmica administrativa del
Departament d'Ensenyament.

g) Gestionar la pagina web, els blocs, instagram, G-suite del
centre, procurant que en tot moment s'hi trobi la documentaci6
necessaria i actualitzada.

h) Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que
siguin accessibles en linia respectin els drets d'autoria i les
llicencies d'Us dels diferents elements que els integren
(imatges, esquemes, textos, audio, video...).

i) Coordinacié de la Comissio TAC.

j) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacio
amb els recursos TIC

També seran les responsables de vetllar per:

a) Recollir les activitats TAC realitzades cada curs.

b) Fer una sequenciacio per cursos de quin programari digital s’ha de treballar a
cada curs.

Comissié d’Atencié a la Diversitat (CAD)

La Comissié d’Atencio6 a la Diversitat (CAD), amb I'objectiu de planificar i fer el
seguiment de les actuacions que es duguin a terme per atendre la diversitat de
necessitats educatives de [l'alumnat, estara integrada la Directora, la
psicopedagoga, i el/la coordinador/a de cada etapa i el o la professional de
'equip d’assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre.

La comissio d’atencio a la diversitat haura de determinar les actuacions que es
duran a terme per atendre les necessitats educatives especifiques dels/de les
alumnes, els procediments que s’empraran per determinar aquestes necessitats
educatives i per formular les adaptacions curriculars o els plans individuals
intensius per a I'alumnat nouvingut quan correspongui, i els trets basics de les
formes organitzatives i dels criteris metodologics que es considerin més
apropiats.

La seva funcio sera:

a) Dissenyar i fer el seguiment de les mesures i els programes que es portin a
terme per atendre la diversitat de necessitats educatives de l'alumnat.

b) Ajudar al tutor a elaborar els plans individuals dels alumnes que ho
requereixin.

Aquesta comissié esta presidida per la Directora i en formen part: la
psicopedagoga, i el/la coordinador/a de cada etapa i 'EAP.

28



m elpilar NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

Comissi6 Social
La seva funcio és fer el seguiment i acordar les mesures necessaries dels
alumnes de NSCD.

La Comissio Social és un espai interdisciplinari, que sorgeix de la Comissio
d’Atencio a la Diversitat, per tal de consensuar especificament el diagnostic, la
intervencid i establir el procés de seguiment de les demandes detectades al
nostre Centre on predomina una problematica social, economica i/o familiar.

Objectius
a) Recollir i compartir informacions respecte situacions socials, economiques i
familiars que afecten el desenvolupament integral i escolar de I'alumne/a.

b) Acordar i planificar la intervenciéo dels professionals per afavorir la millor
escolaritzacié de I'alumnat afectat per situacions socioecondomiques i/o familiars
desfavorides i/o de risc social.

c¢) Planificar accions preventives individualment, en grup i/o de comunitat i fer-ne
el seguiment.

d) Generar propostes de millora, adrecades a les instancies pertinents (plans
educatius d’entorn, EAIA, absentisme...) i altres agents socioeducatius del
territori.

Estructura

Formen part de la Comissio Social:

-La Coordinadora Pedagogica( psicopedagoga),

-El/la representant de I'equip directiu, qui presidira la Comissio.
-Lal/el psicopedagog/a (i/o treballador/a social) de 'EAP.

-La/el professional representant dels Serveis Socials de zona.

Funcionament
Tindra periodicitat mensual i es fara convocatoria anticipada amb l'ordre de dia
adient.

4.1.4 ALTRES

El/la professor/a tutor/a

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Tots els
professors i professores que formen part del claustre d'un centre poden exercir
les funcions de professor/a tutor/a, quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un professor o professora tutor/a, amb les
funcions seguents:
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a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal de
'alumnat.

b) Vetllar per tal que els seus tutorats realitzin el procés d’Ensenyament-
Aprenentatge en condicions de seguretat i salut.

c¢) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

d) Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.

e) Tenir cura, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels documents
acreditatius dels resultats de I'avaluacio i de la comunicacio d'aquests als pares
i mares o representants legals de I'alumnat.

f) Dur a terme les tasques d'informacio i d'orientacié académica de I'alumnat.

g) Mantenir una relacio suficient i periddica amb els pares i mares de I'alumnat o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
assistencia a les activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts per la
direccio del centre.

h) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.

i) Assegurar la prevencié de tots els riscos psicosocials que els poden afectar:
respecte a la persona, assetjament, abandonament, abusos, etc.

l) Aquelles altres que li encomani la directora o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

La cap d'estudis coordina l'exercici de les funcions del tutor/a i d’acord amb la
coordinadora pedagogica, programa l'aplicacio del pla d'accio tutorial (PAT) de
'alumnat del Centre desenvolupat al projecte educatiu

Psicopedagoga (Coordinadora Pedagogica) i mestres de refor¢ EE
L’atencio a la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat és responsabilitat
de tot el professorat. El professorat de reforc i la psicopedagoga s’han de dedicar,
prioritariament, a 'alumnat que presenti més dificultats en I'aprenentatge i, molt
particularment, a aquells/es que necessiten suports educatius especifics per
progressar en els seus aprenentatges i per participar en les activitats ordinaries
del centre, complementant les funcions que desenvolupa el professorat de cada
matéria pel que fa a I'atencidé de les diferents capacitats, interessos i ritmes
d’aprenentatge que presenta 'alumnat.
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Vetlladora
Les tasques a desenvolupar son:

o Donar suport a I'equip de mestres a l'aula

o Col-laborar en les tasques que determini la direccio del centre

o Vetllar per a 'adquisicio dels habits de la vida quotidiana a I'escola

o Col-laborar amb el professorat del centre en les hores d’entrada i sortida
dels alumnes objecte de la seva atencié

e Ajudarl'alumne en els seus desplagaments a 'aula i pels espais del centre
en general amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors,
bastons, etc.) per garantir la participacioé de I'alumne en totes les activitats

e Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva
atencio (canviar bolquers, dutxa, acompanyar WC...)

e Tenir cura de les protesis que porta I'alumnat: vetllar pel seu bon us i
procurar que es mantinguin en bones condicions.

o Donar suport en els desplacaments a I'exterior, en les sortides escolars i
les activitats complementaries del centre (piscina, colonies, teatre,
sortides en general...)

e Donar suport a I'alumne al pati durant les hores d’esbarjo

o Donar suport i ajudar, si cal, aquests alumnes durant els apats

e Aplicar programes de control d’esfinters per fer el seguiment del control
d’aquest habit, si fos el cas

o Potenciar la relacié afectiva amb els seus companys, afavorint el seu
ambit relacional

Per tant, lalumnat amb necessitats educatives especials vinculades a
discapacitats i 'alumnat amb greus dificultats d’aprenentatge és el primer que
s’ha de beneficiar de la intervencio d’aquests especialistes.

En matéria d’orientacio a I’lalumnat i suport a I'accié tutorial, la Psicopedagoga
dona suport al desenvolupament de I'accié tutorial i a I'atencié a alumnat amb
necessitats educatives que requereix una intervencidé especifica. Aquesta
col-laboracié ha de consistir en un suport directe als tutors/es en diferents
aspectes:

a) La planificaci6 i el desenvolupament de sessions de tutoria de grup.
b) L’aplicacié d’estratégies per al coneixement del grup i de 'alumnat.

c) La planificacio i el desenvolupament d’activitats d’orientacid escolar i
professional, principalment al final de 'ESO.

En materia d’atencié directa al alumnes, els correspon:

a) Doceéncia, prioritzant 'alumnat amb més dificultats i orientant I'actuacio docent
a I'assoliment de les competéncies basiques.
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b) Atencio individualitzada a alumnat amb necessitats educatives especials i
alumnes que, per situacions personals o0 socials, requereixin una atencio
especifica.

En materia de suport técnic al conjunt del professorat, li correspon:

a) La col-laboracio en la planificacio d’estratégies organitzatives i didactiques per
a I'atencié a necessitats educatives de I'alumnat, que afavoreixin la participacioé
d’aquests/es alumnes en les activitats d’aula i en I’entorn escolar ordinari.

b) La participacié en I'elaboracié i el seguiment dels plans individualitzats.

c) La participacié en la comissié d’atencio a la diversitat per tal de col-laborar en
la planificacié i el seguiment de mesures d’atencié als alumnes amb necessitats
educatives especials.

d) La col-laboracié en les actuacions dels serveis externs que intervenen en
I'atencié als alumnes.

Els/les mestres especialistes

Les arees de musica, educaci6 fisica i anglés, aixi com I'educacio infantil i
I'educacio especial, sén assignades al professorat que disposi de I'especialitat
corresponent.

Els especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents propies de la
seva especialitat, i després la docencia en altres arees, les de tutor o tutora i les
propies de la condicié de mestre/a que se’ls hagin pogut encomanar.

4.2 ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT

4.2.1. CRITERIS ORGANITZATIUS

Les mesures més especifigues per atendre la diversitat de necessitats
educatives de l'alumnat poden ser organitzatives (desdoblaments, suport a
l'aula-docéncia compartida, atencié en petits grups o de manera individualitzada
dins o fora de l'aula...), perd han d’incidir, fonamentalment, en les estrategies
didactiques i metodoldgiques i en el procés d’avaluacio de I'alumnat.

L’organitzacio dels recursos disponibles per atendre singularment els alumnes
gue ho necessitin ha de fonamentar-se en criteris com:

* Prioritzar I'atenci6 a I'assoliment de les competéncies basiques, principalment
la comprensio i I'expressid orals i escrites i les competéncies matematiques
basiques, l'establiment de vincles positius i d'interdependéncia amb els
companys i el professorat, i la construccio d’expectatives positives i ajustades a
les possibilitats.
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» Compaginar la programacié d’actuacions de caracter singular per a un alumne
o alumna o grup d’alumnes amb les necessitats d’integracié d’aquests alumnes
en les activitats ordinaries, procurant, sempre que sigui possible i adequat, la
participacio de tot I'alumnat en les activitats d’ensenyament-aprenentatge del
grup ordinari, si cal amb el suport d’altre professorat a I'aula.

* Prendre com a referéncia en la planificacié d’activitats els objectius de la
materia, els objectius generals d’etapa i les competéncies basiques. Aquest
plantejament exclou la possibilitat que les activitats diferenciades puguin derivar
cap a la formulacié d’un curriculum i una organitzacio paralslels, amb finalitats
impropies de l'escolaritzacio obligatoria, o cap a la realitzacid6 d’activitats
anicament ludiques sense funcionalitat ni consideracié social.

4.2.2. ATENCIO A LA DIVERSITAT

L’atencio a la diversitat de necessitats educatives que presenten els alumnes i
I'assoliment per part de tot 'alumnat de les competéncies que li permetin el
desenvolupament personal i escolar €s un principi comu a tots els cursos i etapes
de I'educacio obligatoria. El professorat ha d’organitzar I'activitat docent tenint en
compte les caracteristiques del seu alumnat i la diversitat de necessitats i ritmes
d’aprenentatge.

Es fonamental fer un bon traspas d’informacié entre educacio infantil i primaria, i
entre primaria i secundaria per tal de coneéixer les caracteristiques de I'alumnat
que s’incorpora a 1r de primaria i a 1r de secundaria, i entre els diferents nivells
de totes les etapes per continuar aquesta informacié de traspas.

4.2.2.1. PLANS INDIVIDUALITZATS

La decisio de fer un Pl ve derivada de les indicacions que es fan en el dictamen
per I'escolaritzacié que fa 'lEAP o quan la comissié d’atencié a la diversitat
(CAD) del centre considera que un alumne -sense dictamen de I'EAP-
manifesta necessitat d’un programa personalitzat o de suports addicionals.

Quan el Pl ve motivat per un dictamen recent d’escolaritzacié de 'EAP, o quan
I'alumne ja ha disposat de Pl en els cursos anteriors, el Pl s’ha de fer en els dos
primers mesos del curs; en altres casos en que no hi ha un coneixement
suficient sobre les necessitats de I'alumne, es pot disposar d’'un mes més per
concretar-lo.

Es fa un Pl quan un alumne/a, a més de les adaptacions incorporades a la
programacioé ordinaria i de les mesures de refor¢ o ampliacié previstes a l'aula i
al centre, es troba en alguna de les seguents situacions:

» Requereix mesures més personalitzades per progressar i aprendre.
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> Es nouvingut i les adaptacions d’aula no sén suficients per respondre a
les seves necessitats.

» Esta matriculat o esta compartint escolaritzacié amb un centre d’educacié
especial, UEC, Hospital de dia...

» Es troba en una situacié singular que requereix una personalitzacio de la
programacié i el curriculum.

> Presenta una malaltia, trastorn o discapacitat que requereix una
programacié adaptada.

» Presenta altes capacitats.

La proposta d’elaborar un pla individualitzat pot sorgir d’'un dictamen
d’escolaritzacié de 'EAP, a demanda d’un tutor/a o de qualsevol altre
mestre/a o professor/a de I'’equip docent quan identifiquen que, per al progrés
d’un alumne/a, no sén suficients les mesures d’atencié a la diversitat planificades
per al centre en general o per al seu grup classe en particular. En algunes
ocasions la iniciativa pot sorgir de la mateixa familia, que s’adreca al centre per
demanar que s’elabori un PI.

La comissié d’atencié a la diversitat (CAD) del centre decideix si es fa un
Pl, estableix qui ha de formar part de I'equip educatiu responsable de la seva
elaboraci6 i quina sera la persona encarregada de coordinar-lo. El director o
directora del centre aprova el PIl, se’n responsabilitza i vetlla perqué I'equip
responsable el dugui a terme, consulti i informi 'alumne/a i la familia. Aquest
equip especific que elabora i concreta el Pl de cada alumne/a, d’ara en endavant
'anomenem “equip PI”.

L'equip PI

Com a criteri general, la persona tutora sera designada com coordinadora del
pla, del seu seguimenti de la seva aplicacio; aquesta persona haura de vetllar
perque tot 'equip PI participi en la seva concrecio, el conegui i I'apliqui, tenint
en compte les competéncies prioritzades i els objectius modificats. Sera, aixi
mateix, la principal interlocutora amb la familia, que al seu torn aportara el seu
punt de vista sobre les necessitats del seu fill o filla, sera escoltada i que signara
el Pl a comencament de curs.

El Pl I'han d’elaborar les persones que coneixen millor I’estudiant i que
treballaran directament amb ell/a; 'equip Pl pot variar segons les necessitats
de l'alumne. Hi han de participar aquells docents que imparteixen arees o
materies incloses en el PI, i la psicopedagoga.

El treball en equip permet que totes les persones que sén responsables de
donar resposta a les necessitats de I'alumne puguin:
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o compartir informacié i observacions sobre el comportament de I'alumne i
el seu aprenentatge en diferents contextos

o desenvolupar una comprensié compartida sobre els punts forts i les
necessitats de l'alumne que tenen incidéncia en la seva capacitat
d’aprendre

e compartir el sentiti orientacio dels objectius que es prioritzen o modifiquen

« Vvalorar i compartir les adaptacions que poden ajudar els estudiants a
aprendre i a mostrar les evidencies del seu aprenentatge

« escollir i fer recomanacions per a la compra d’equipament especialitzat,
si escau

e compartir el tipus i nivell de suport que li oferiran els diferents
responsables

« planificar i descriure com sera avaluat I'aprenentatge de I'alumne perqué
tant ell com els seus pares puguin comprendre les diferéncies respecte
els criteris d’avaluacio del seu grup de companys d’edat

On es recull i s'arxiva?

» Educacié Infantil

L’arxiu personal de I'alumne que s’obre a I'inici del segon cicle d’educacio infantil
ha de contenir els documents oficials d’avaluacié. Aquests documents oficials
son la fitxa de dades basiques, el resum d’escolaritzacié i I'informe global
individualitzat .

En el resum d’escolaritzacio ha de constar, a 'apartat d’'observacions, si s’ha fet
un pla individualitzat a I’alumne; i a I'informe global individualitzat els trets
basics en qué ha consistit aquest pla individualitzat com quins objectius de cicle
s’han modificat.

» Educacié primaria

En les actes d’avaluacié de cicle hi ha de constar si I’alumne/a ha seguit un
pla individualitzat i la qualificacidé obtinguda per [I'alumne/a en cada
area/mateéria.

L’expedient académic conté: les dades d’identificacié del centre, les dades
personals de I'alumne/a, els resultats de I'avaluacié de cada cicle, les decisions
de pas de cicle, I'assoliment de les competéncies basiques al acabar I'etapa
d’educacié primaria, les mesures d’atencié a la diversitat adoptades, el pla
individualitzat, si escau. També s’hi han d’adjuntar les resolucions individuals i,
si escau, els informes en que es fonamenti el pla.

A I'historial académic de I'educacio primaria hi ha de figurar si 'alumne ha
seguit un pla individualitzat.

A l'informe individualitzat de final d’etapa es fan constar les mesures d’atencio
a la diversitati si I’lalumne té un pla individualitzat.
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» Educacié Secundaria

En les actes d’avaluacid s’ha de fer constar en la casella "Atencio a la diversitat”,
mitjancant el codi PI, si I'alumne/a ha seguit un pla individualitzat.

En el cas que, tot i no haver superat el curs actual, I'alumne/a accedeixi al curs
seguent per continuar desenvolupant el mateix pla individualitzat, s’indicara amb
el codi SD.

L’expedient académic, dins de I'apartat "Mesures d’atencié a la diversitat", també
preveu la inclusié d’informacions relatives als plans individuals aplicats a
lalumnat.

En I'apartat relatiu a I’accés al curs seguent, si I'alumne/a hi accedeix tot i no
haver superat el curs de referéncia, al costat de “Si” s’ha d’incloure la mencié
“per seguir un pla individualitzat”.

També s’hi han d’adjuntar les resolucions individuals i, si escau, els informes en
gue es fonamenti el pla.

L'historial académic i l'informe personal per trasllat també han de consignar la
informacio relativa al pla individualitzat que, si és el cas, s’ha aplicat a I'alumne/a.

4.2.2.2. ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE L'ALUMNAT

ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

Cada grup classe té assignat un/a tutor/a amb una hora de dedicacié setmanal i
una hora complementaria per les reunions amb les families.

A cada sessi6 de tutoria els tutors/es treballaran amb I'alumnat les diferents
sessions programades en el PAT

ORIENTACIO ACADEMICA

Ajudar a I'alumne/a en situacions d’activitats escolars durant el seu recorregut
pel centre, d’acord amb els seus interessos, capacitats i situacid personal
(assessorar per escollir optatives).

ORIENTACIO PERSONAL
Oferir un seguiment individual a cada alumne/a, per tal d’orientar-lo en les
relacions interpersonals, familiars, etc.

4.2.3. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT

Legislacio general aplicable: LEC, art. 21-24, 33, 79 i 80.

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre Drets i deures de I'alumnat (Drets iDeures).
Derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel DAC arts. 23 al 25 i LEC arts. 30 al 38.
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Drets (LEC, art. 21; Decret 279/2006 Titol 2, cap. 1)

Deures (LEC, art. 22; Decret 279/2006 Titol 2, cap. 2)

L’alumnat té dret:
1. Dret a la formacio:

a) L’'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat.

b) A formar-se en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

c) A rebre una educacid6 que possibiliti i estimuli I'adquisicié d’habilitats
intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials i de coneixements
cientifics, técnics, humanistics i artistics.

d) L’educacioé emocional que el capaciti per al desenvolupament de les relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) El coneixement del seu entorn social i cultural, de la llengua, de la historia, de
la geografia, de la cultura i de la realitat social catalanes.

f) La formacio religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o les
dels seus pares, familiars, tutors legals...

g) La formacié en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

h) La formacié per a la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

i) L’educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

j) A rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

2. Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar:

a) L’'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar.

b) A ésser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
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c) A demanar revisio del resultat de 'avaluacid, i a fer reclamacions per les
qualificacions parcials o finals obtingudes, d’acord amb el que estableix la
normativa vigent.

3. Dret al respecte de les seves propies conviccions:

a) Pel que fa a les seves conviccions religioses, morals i ideologiques i a la seva
llibertat de consciéncia.

b) A rebre informacié prévia i completa sobre el projecte educatiu o el caracter
propi del centre.

4. Dret a laintegritat i la dignitat personal:

a) Pel que fa a la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

b) A la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.
5. Dret de participacio:

a) L’alumnat té dret a participar individualment i col-lectivament en el
funcionament i la vida del centre.

6. Dret a la llibertat d’expressio:

a) A participar en el funcionament amb aportacions personals i a presentar
lesiniciatives, suggeriments o reclamacions que consideri necessaris, sense
faltar al respecte.

7. Dret a I'orientacio escolar, formativa i professional:

a) Rebre orientacid en els ambits educatiu i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

8. Dret a la igualtat d’oportunitats:

a) Accedir a l'educacié en condicions dequitat i en gaudir d’igualtat
d’oportunitats.

b) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

9. Dret a la proteccio social:

a) Gaudir de proteccio social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar
0 accident.
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b) Rebre una atencio especial si es troben en situacié de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

L’alumnat té el deure de:
1. Deure de respecte als altres:
a) Respectar el professorat i el personal d’administracié i serveis.

b) Respectar els seus drets, aixi com els drets de la resta de membres de la
comunitat escolar.

2. Deure d’estudi:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacié general del centre i respectar els horaris establerts.

b) Esforcar-se i participar en les activitats d'aprenentatge i en el
desenvolupament de les capacitats personals.

c) Fer les tasques escolars que el professorat encarrega.

d) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacio dels seus companys en
les activitats formatives.

3. Deure de respectar les normes de convivéncia:

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques de tots els membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

¢) No discriminar cap membre de la comunitat educativa.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns moblesi les instal-lacions
del centre.

e) Complir les normes de convivéncia del centre.
f) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
g) Propiciar un ambient de convivencia positiu.

h) Atendre les indicacions especifiques, efectuades pel personal docent i no
docent de I'escola.

Els delegats i delegades de classe.
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Els delegats i delegades son els representants de 'alumnat de cada grup
classe davant del professorat, tutors, equip docent i equip directiu.

Els delegats i delegades s’escolliran a cada grup classe i per un periode
d’'un curs complet. La seva eleccid vindra marcada pels seglents

aspectes:
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Seran elegits dos representants per cada grup-classe:
un/a delegat/da i un/a sotsdelegat/da.

S’elegiran de manera democratica, durant el primer mes
del curs, amb la preparacio pertinent per part del tutor.

La seva eleccio sera amb la participacio de tots els alumnes
del grup-classe.

La seva eleccio podra ser revocada (a peticié d’almenys
un ter¢ de la classe) per majoria. També podra ser
revocada en el cas de cometre de forma reiterada
irregularitats o faltes que afectin la convivéncia al centre;
en aquest cas la decisio la prendra el tutor, 'equip docent
o bé I'equip directiu. A continuacié, ocupara el carrec el
seguent alumne més votat (sotsdelegat) o es procedira a
una nova eleccio.

Si per algun motiu, qualsevol dels representants presentés
la dimissié, es procedira a la substitucié pel seglient més
votat a la llista 0 a una nova eleccio.

La seva funci6 principal sera ser portaveu de I'opinioé de la
seva classe, informant la resta d’alumnes sobre tot allo
que sigui del seu interes.

No tindran responsabilitats en les actuacions individuals
dels membres de la classe.

Les principals funcions dels delegats i sotsdelegats sén:

Recollir les iniciatives i problemes dels seus companys i
fer-los arribar als organs o persones que correspongui.

Representar els companys i companyes de classe davant
de la direccio

Mantenir informats els seus companys.

Col-laborar amb el tutor en fomentar la convivencia entre
els alumnes del seu grup-classe.

Moderar i dinamitzar el grup-classe quan es facin
assemblees de classe per a discutir i solucionar problemes
del grup.

Col-laborar amb el tutor per dur a terme qualsevol tipus
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d’activitats culturals, educatives o de lleure.
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5. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

5.1. ASPECTES GENERALS

El respecte mutu i la tolerancia entre les persones son alguns dels principis
basics que inspiren l'accido educativa de 'lESCOLA EL PILAR i que han de
presidir les relacions entre professorat, alumnat, personal no docent i families.
Només aixi sera possible aconseguir I'objectiu fonamental de qualsevol centre
educatiu: la formacio integral dels seus alumnes.

5.1.1. Horari del centre. Entrades i sortides

L’horari lectiu és el seglent:
e EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA: 9 a13hi15a 17h
e ESO: Dilluns i Dimarts de 8 a 13,30 i 15,30 a 17,30h; Dimecres, Dijous i
Divendres de 8 a 14,30h

L’alumnat d’infantil i primaria tenen el servei d’acollida de 8 a 9 h.

El o la professor/a encarregat/da obrira les portes cinc minuts abans pel mati i
per la tarda.

L’alumnat de Primaria i ESO entren per la porta principal o per la porta d’infantil
(2r i 2n ESO) i van directament a les seves aules on els espera el professor/a
gue tenen a primera hora del mati o de la tarda.

Les sortides es faran de la seglient manera:

Les sortides d’El es faran per la porta d’El. Cada tutora anira a la sortida amb els
seus alumnes i els entregara als pares.

Les sortides diaries d’EP i ESO es faran de la seguent manera:

Cada professor/a - tutor/a sortira amb els alumnes. El professor/a no abandona
laula fins que surten tots plegats. El professor/a davant i els i les alumnes
darrera. El professor/a acompanyara als alumnes fins a la porta. Els cursos
sortiran per rigords ordre (1r., 2n., 3r.,...). Si hi ha algun curs a Informatica, educ.
fisica..., s'incorporara a la sortida darrera del curs que li correspongui.

Els professors i professores de 6& de primaria i 4t ’ESO, no sortiran davant de
la fila dels nens, sin6 que vetllaran perque els llums de les aules i passadissos
guedin apagats i revisaran que cap nen quedi a les aules.

A les sortides, els professors/es tutors/es dels cursos que els nens son petits i
els pares els venen a recollir, vetllaran perqué no quedi cap nen que no I'hagin
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recollit. Si a les 13h. queda algun nen es passara al menjador i s’informara a la
secretaria. | a les 17h. es pujara el nen/a a la secretaria i el tutor/a trucara per
telefon. Un cop s’ha contactat amb el pares, es deixara el nen/a amb la
secretaria, mai abans. Mai es dira al nen/a que pugi ell/a sol/a al despatx de la
secretaria.

Cap alumne/a podra sortir del centre durant I'horari escolar sense autoritzacio
dels seus pares/mares. Aquesta autoritzacié s’ha de presentar directament al
tutor/a. En cap cas s’acceptara I'autoritzacié per teléfon.

En cas de malaltia o accident lleu, la tutor/a ( en cas d’abséncia el/la mestre/a o
professor/a que estigui amb I'alumne/a) trucara la familia perqué vingui a buscar
'alumne afectat. Si I'incident es considera greu, es demanara una ambulancia i
es traslladara I'alumne a un centre meédic proper acompanyat pel tutor/a o un
membre de I'Equip Directiust’/A 'ESO sempre que no sigui greu i amb
I'autoritzacié de la familia, 'alumne/a podra marxar sol/a a casa.

Els alumnes que utilitzin el servei de menjador no poden sortir sense autoritzacio
expressa. En cas de fer-ho perdran el dret d’utilitzacié d’aquest servei.

Els i les alumnes que fan extraescolars, després de la jornada lectiva seran
acompanyats a I'aula on es desenvolupa I'activitat extraescolar pel mestre/a que
esta amb ells/es a ultima hora i quedaran sota la custodia del/a monitor/a de
I'extraescolar que fara la sortida i els entregara als pares/mares.

5.1.2. Funcionament de les classes

Les classes tenen una durada de 60 minuts, 90 minuts (algunes classes de
primaria) o 120 minuts (classes d’Ed. Fisica de 'ESO), amb un marge de cinc
minuts al final per als canvis de classe.

El professorat tindra cura d'arribar amb la maxima puntualitat a la seva respectiva
classe.

El professorat romandra a l'aula fins que s’acabi la classe i no deixara sortir
'alumnat abans d’hora. En aquest sentit, €s important recordar que no es pot
anar al lavabo (a menys que es tracti d’'una urgéncia)

Per contribuir a crear un clima de respecte i treball a l'aula, cal que els/les
alumnes vinguin vestits/des de forma adequada, d’acord amb el context escolar.
En aquest sentit és obligatori portar I'equipament adient per a les classes
d’Educacié Fisica, aixi com la bata en el cas d’educacio infantil i primaria.

43



m elpilar NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

El professorat sera en tot moment responsable del seu grup-classe durant I'hora
lectiva.

En cas d'incidéncia amb algun alumne/a, la fara constar passant la informacio al
tutor o utilitzant el full d’amonestacions. Només en casos greus s’expulsara
'alumne/a de 'aula i es portara al tutor/a o a Direccid.

El professorat fara complir escrupolosament alld que s’estableix a les NOFC,
essent especialment rigorés amb les actituds violentes i irrespectuoses envers la
comunitat educativa.

Es obligacio del professorat el mantenir I'atencié dels alumnes aixi com controlar
I'ordre dins de les aules, resoldre els conflictes i garantir un clima de treball.

El manteniment de I'ordre i respecte es fara pels medis que cada professor estimi
convenients, sobre la base de la seva propia personalitat i capacitat. S'evitara de
dirigir als alumnes qualificatius i expressions susceptibles d'ofensa ni incorrer en
mesures contraries a la legislacio vigent.

El professorat procurara solucionar els problemes educatius i de convivéncia a
la mateixa aula i només recorrera a solucions complementaries quan sigui
necessari. El professor/a podra administrar les mesures correctores i/o de
complement que consideri oportunes, segons el seu propi criteri o del seu
departament, sempre que no es contradiguin amb I' establert a les NOFC ni amb
la legislacio vigent (per exemple, es poden manar exercicis suplementaris,
canviar la ubicacio de I'alumne dins l'aula, castigar I'alumne sense esbarjo, etc.).
La resolucid de conflictes al nostre centre també es pot gestionar mitjancant la
figura dels iles alumnes mediadors/es.

En cas que el professorat no pogués solucionar determinats problemes d'actitud
academica o d'ordre a classe podra seguir les vies seguents:

Quan es tracti d'un problema greu d'ordre expulsara I'alumne de classe, indicant
alguna feina per treballar i es deixara a la Sala de professors/es. Quan es tracti
d'un problema d'actitud academica, ho comunicara al / a la tutor/a.

Nomeés en casos d’incidéncies greus, els alumnes baixaran a direccio; altrament
restaran a la sala de professors/es o la seva classe. La comissié de convivencia
estudiara si cal, imposar altres mesures extraordinaries.

Els examens i les proves es realitzaran respectant I'hora lectiva. L’alumnat que

hagi de fer un examen fora del dia previst el fara dins la seva aula o a 'aula d’un
altre/a professor/a de la mateixa materia.
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El professorat tindra cura del bon manteniment de l'aula i del seu material i
informara I'equip directiu dels desperfectes que es puguin produir.

El professorat podra portar el mobil a les aules perqué s’ha de fer us de la
plataforma ALEXIA, pero en cap cas es pot utilitzar per Us personal, xarxes
socials.

Les aules s'utilitzaran per activitats lectives ordinaries i no podran ser utilitzades
per celebracions, festes o altres activitats, sense permis de direccio.

Les aules no podran ser utilitzades per a activitats que puguin ser molestes per
a la resta de classes. En cas de necessitat de dur a terme activitats sorolloses o
gue puguin molestar es demanara al cap d’estudis una ubicacié adient.

En cas que el professorat vegi afectada la seva hora de classe per la realitzaci
d'activitats fora del centre passara a reforcar el professorat de guardia fent-se
carrec dels grups que deixen lliures el professorat que hi participa. Sempre que
un membre de I'equip docent hagi de marxar o no assisteixi a I'escola, tant per
guestions personals com d’organitzacié del centre, ha de deixar treball preparat
| organitzat pels alumnes.

El professorat vetllara perque els seus alumnes facin un Us correcte del material
TIC, respectant les normes marcades al respecte des de la direccié del centre.

5.1.3. Comunicacio/Visites de les families

Les families disposen de '’APP Alexia families. Es una APP on els pares i mares
poden demanar tutories amb I'equip docent, enviar o rebre comunicats,
incidéncies i cada mati les families reben la notificacio de les faltes d’assisténcia
i/o retards.

Les families poden visitar el centre sempre que ho desitgin per parlar amb 'equip
directiu, el professorat tutor o el professorat en general. Amb tot, s’ha de
concertar abans una cita.

El tutor/ ha de convocar les families de la seva tutoria com a minim un cop durant
el curs per fer una tutoria individual.

Hi ha dues reunions generals amb el tutor/a i totes les families. Una abans de
comencar el curs i una segona al comencament de cada curs per donar les

indicacions i informacions generals de cada curs (calendari, sortides, projectes...)

Les families poden comunicar-se també, amb el tutor/a, altres professors/es i
direccid via correu electronic, ALEXIA, pero no es fara mai una tutoria per e-mail.
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5.1.4. Sortides, colonies i viatge de fi d’estudis
Les sortides extraescolars son un recurs didactic i formen part del procés
d’aprenentatge. | consten a la PGA del curs vigent.

Les sortides es planificaran al comencament de curs, sota la supervisido dels
coordinadors de cada etapa.

Es realitzaran sortides de tot el dia segons el projecte que es treballi. | a més a
més, es faran les sortides de mig dia que es considerin interessants, dins de les
propostes educatives de I’Ajuntament de Cornella de LL. També es faran tallers
dins de I'escola, xerrades, forums d’autors, animacions lectores...

Sempre que es faci una activitat fora del Centre, aniran un minim de dos
professors/es acompanyant el grup d’'alumnes.

Sempre que es faci una activitat fora del Centre, els professor/es son els
responsables d’emportar-se el botiquin.

La ratio de professors/es per acompanyar els alumnes en una sortida, colonies,
viatge de fi d’estudis sera la seguent:

-Grups d’El: un professor/a cada 10 alumnes.
-Grups de Primaria: un professor/a cada 15 alumnes.
-Grups d’ESO: un professor/a cada 20 alumnes.

L’autoritzacio per les sortides de tot el curs, la signaran els pares/mares abans
de comencar el curs, en un dels documents del dossier de matricula. Un mes i
mig abans de les sortides de tot el dia, ratifiquen 'autoritzacio i I'assisténcia a la
sortida.

En les activitats lectives fora del centre i en les sortides didactiques, esportives,
de tutoria o de lleure que es puguin organitzar les normes de conducta i
comportament de I'alumnat han de ser les mateixes que al centre.

Quan calgui dur esmorzar o dinar, I'alumnat i les families en tindran coneixement
previ a través del full informatiu de la sortida.

Les sortides culturals, colonies...seguiran el seguent protocol:

1. El dia anterior a la sortida els tutors/es dels cursos que van
d’excursié s’encarregaran de recordar a la secretaria la confirmacié
dels autocars, N° de places i lloc de recollida.

2. El dia de la sortida, un dels professors/es no tutors/es que van a la
sortida, haura de sortir per veure si 'autocar ha arribat, i si cal, fer-
lo canviar de lloc de recollida si no és el lloc pactat.
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3. Unavegada feta I'anterior gestid, haurem de sortiramb els nens/es
a buscar l'autocar.

4. Es obligatoria la preparacié d’un dossier per treballar les sortides
abans, durant (en cas de no portar monitors) i després. Aquest
dossier s’ha de presentar almenys amb quinze dies d’antelacio a
direcci6 per ser revisat i posteriorment fotocopiat per als alumnes.

- Totes les sortides que organitza I'escola consten, com és prescriptiu, dins de la
Programacié General Anual i han de ser aprovades pel Consell Escolar.

-Els i les mestres de cada cicle sén els que proposen les sortides

-La responsabilitat de coordinar les sortides i activitats complementaries per
'alumnat que van i els que no van, és del professorat.

-El responsable de gestionar els professors/es acompanyants el dia de la sortida
sera la directora. Es planificara I'atencio escolar de les classes afectades per la
marxa del professorat. Per cobrir les abséncies, es comptara amb el professorat
que ha quedat alliberat de les classes per motiu de la marxa de 'alumnat i, si és
necessari, del professorat amb HC.

-El responsable de la gestié i organitzacié de la sortida amb I'entitat exterior i
transport és el tutor/a de cada curs.

-A qualsevol sortida, s’apliquen les mateixes normes de comportament que hi ha
a I'escola, qualsevol acte contrari a les normes de convivencia sera sancionat.
-Si un alumne comet un acte greu d’indisciplina, es trucara a I'equip directiu al
centre, el qual determinara I'actuacié a fer. L’equip directiu trucara als pares i, si
cal, 'alumne sera retornat al centre o a casa.

-A totes les activitats realitzades fora del centre I'alumnat ha de tenir 'autoritzacié
signada per part dels pares, document que sera facilitat des de I'escola.

5.1.5. L’esbarjo

GRUP HORA PATI
-3 11-11,30h PATI GESPA
I-4i1-5 10,30-11h  PATI GESPA
1ri2n PRI 10,30-11h PATI TERRAT
3ri4t PRI 10-10,30h  PATI TERRAT
5éi6ée PRI 11-11,30h PATI TERRAT
1ri2n ESO 10-10,30h PATI GRAN
3ri4tESO 11-11,30h PATI GRAN
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Funcionament d'Infantil

Els alumnes d’El utilitzaran el pati de gespa artificial que esta sobre el gimnas.

Totes les mestres tutores vigilaran I'estona d'esbarjo. Els alumnes esmorzaran a
I'aula abans de sortir al pati. Durant I'estona d’esbarjo utilitzaran els lavabos del
pati. Abans de deixar el pati es recolliran les joguines utilitzades i es deixara el
pati tot recollit.

Funcionament de Primaria

Els alumnes d’ EP fan el pati a la terrassa del centre.

Cada curs al pati és vigilat per un/a mestre/a responsable segons I'horari
personal de cada professor/a.

El mestre que es trobi a classe a I'hora de comengar l'esbarjo es
responsabilitzara de la sortida de tots els nens/es al pati.

En cas de pluja, els alumnes estaran a classe amb la preséncia del professor/a
que vigila el pati.

Funcionament d’ESO

Els alumnes d’ESO fan 'esbarjo al pati gran.
Cada pati és vigilat per un professor responsable segons consta en el seu horari
personal.

El mestre que es trobi a classe a I'hora de comengar l'esbarjo es
responsabilitzara de la sortida de tots els nens/es al pati.

En cas de pluja, els alumnes estaran a classe amb la preséencia del professor/a
gue vigila el pati.

Ales hores d’esbarjo tots els alumnes han de sortir al pati; en casos excepcionals
I'alumne/a que no pugui baixar al pati es quedara a carrec del professor que esta
a l'aula el qual s’encarregara de comunicar-ho al professor responsable del pati.

Normes generals a tots el patis:

1. Els alumnes han de sortir al pati acompanyats pel mestre/a, professor/a
responsable.
2. No es poden deixar els alumnes sols al pati sense cap vigilancia.
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3. Durant I'estona d’esbarjo, els alumnes no poden pujar a les aules.

4. Els/les mestres responsables de la vigilancia del pati, han de procurar

gue els alumnes no estiguin a dins dels lavabos jugant.

5. S’han de respectar els horaris de joc amb pilotes i també tot el material que

s’utilitzi.

6. A I'hora d’entrada del pati, s’ha de deixar el material recollit i endregat al

seu lloc pertinent.

7. En les entrades i sortides del pati, s’ha de ser puntual.

8. Els i les alumnes no poden sortir del pati i anar a les aules.

9. El professor/a responsable del pati sera el responsable de que el pati
guedi recollit i sense papers al terra.

10. En cas d’accident al pati, el o la alumne/a delegat/da de la classe
avisara al tutor/a perque pugui fer les cures pertinents o avisar als
pares/mares, Si es meés greu.

5.1.6. Control d’assisténcia i retards de I’alumnat

El control d’assisténcia de 'alumnat i la lluita contra 'absentisme és una de les
tasques del professorat. La secretaria i els tutors hi tenen un paper important,
pero és tasca de TOTHOM ajudar a fer un bon seguiment de I'absentisme al
centre.

Es obligatdria I'assisténcia de l'alumnat a classe i a qualsevol activitat
programada. Cal justificar les abséncies al tutor/a mitjancant I'APP Alexia
families, una nota a I'agenda o un certificat oficial. Cas que aquestes abséncies
es perllonguin molt de temps hauran de ser justificades mitjancant un certificat
meédic o informe oficial donada l'obligaci6 de comunicar l'absentisme al
Departament d’Ensenyament i als Serveis Socials.

En cas d’abseéncia el dia d’'un examen, el professorat podra exigir la presentacio
d’un certificat médic o altre justificant per repetir la prova un altre dia. Per altra
banda la no participacio de I'alumnat en les classes d’Educaci6 Fisica haura
d’estar acompanyada d’un certificat médic que ho justifiqui.

En el cas de les proves de recuperacié de final de curs només s’alterara el
calendari oficial i s’avancara el dia de la prova en cas de trasllat de la familia fora
de Catalunya, fet que impossibilitaria la realitzacioé de les mateixes. En cap altre
cas s’alterara el calendari de les proves extraordinaries.

A partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria, perd no abans, les

decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb la seva assistéencia
a classe, en exercici del dret de reunio i/o vaga i, previament comunicades a la

49



m elpilar NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

direcci6 del centre, sempre que es disposi de la corresponent autoritzacié dels
pares, mares o tutors, no tindran la consideracio de falta d’assisténcia.

El professorat ha de passar llista a l'inici de totes les classes. Durant les classes
de primera hora del mati i la tarda, els i les mestres tutores d’El i PRI i ESO
enviaran comunicat via ALEXIA en cas d’abséncia no justificada. Les abséencies
i/o retards es notificaran via APP Alexia i s’apuntaran al dietari de classe.

Els justificants de les abséncies els recolliran el/la tutor/a. Els alumnes que arribin
amb retard podran entrar a l'aula i el professor/a anotara el retard si no porten el
justificant dels pares escrit a 'agenda, full o volant de visita médica. El justificant
s’haura de lliurar al tutor o tutora. En cas que la familia justifiqui 'abséncia a la
tutora, aguesta haura de comunicar-ho al professorat que estigui amb I'alumne/a
a primera hora.

Qualsevol alumne/a que arribi tard o0 no pugui assistir a classe, la familia ho haura
de justificar per ALEXIA.

En cas de no portar justificant es comptabilitzara com un retard injustificat.
L’acumulacié de cinc retards sera considerada una falta de disciplina lleu que
s’haura de comunicar a la familia i que comportara una sancié que consistira en
guedar-se al centre una hora més, durant la tarda de dimarts.

En cas de preveure una llarga abséncia, els pares han d'avisar el tutor/a perqué
aguest/a ho comuniqui a la direccio del centre.

Actuacions en cas d’absentisme de I’'alumnat

Les faltes d’assisténcia tenen una incidéncia negativa i directa en el procés
d’aprenentatge, tant si son justificades com si no ho sén. Per tant, el/la tutor/a
del grup ha d’estar assabentat de 'assistencia al centre de cadascun dels/de les
seus/ves alumnes.

Les faltes d’assisténcia es comunicaran diariament als pares/mares per mitja de
I'APP Alexia.

Els/les tutors/es de qualsevol grup de Primaria i ESO que detectin faltes
d’assisténcia continuades i després d’haver informat a les families, si persisteix
la situacié d’absentisme continuat o puntual, hauran de comunicar-ho a la
Coordinadora Pedagogica per informar a la Comissié Social i a Inspeccio

L’alumnat justificara les faltes d’assisténcia mitjangant 'agenda i/o APP Alexia i
si el motiu de la falta és malaltia o visita médica, s’adjuntara el justificant médic.
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Els/les tutors/es comunicaran als pares de l'alumnat menor d’edat les faltes
injustificades en el butlleti de notes trimestral.

En casos d’absentisme greu es comunica a serveis socials i a inspeccid
educativa.

5.1.7. Horaris del Centre i professorat
L’horari marc del Centre el trobem al punt 5.1.1.

El/la director/a podra decidir el tancament del centre en cas de forca major
(inclemencia meteorologica, manca de subministrament de gas o aigua...), En
cas de tancament, es procurara avisar les families de forma urgent, per via
telefonica, per correu electronic i/o APP Alexia families.

Els horaris dels grups i professors/es els confeccionara el/la cap d'estudis tenint
en compte les instruccions de I’Administracié per a cada curs i també altres
aspectes:

a) El respecte a les especialitats docents (RD 1834/2008, condicions de
formacio per a exercici de docéncia a I'ESO).

b) La coordinacié Primaria-Secundaria sobre l'ocupacié d'espais per a
I'Educacio Fisica, comunes i optatives.

c) L’activitat de piscina a El | Primaria els dijous a la tarda.

d) La compactacié de I'horari del professorat, sempre que sigui possible.

e) Les desiderates del professorat. Si hi ha peticions especifiques, cal presentar-
les per escrit 0 adregant un correu al centre. No se n’assegura el compliment,
pero certament es tindran en compte.

Quan als professors/es els sorgeix una incidéncia al mati, i no poden arribar a
I’lhora o no poden venir, han de trucar a la Directora ( no a un company). Quan
arriben han d’avisar que ja estan a I'escola, i si en tot el dia no han pogut venir
a treballar avisaran si al dia seguient es poden reincorporar o no a la feina.

Els permisos es sol-liciten, no s’informen. La flexibilitat ha de venir per part de
tots. S’lhan de demanar els permisos de metges, assumptes personals,...de
manera que perjudiquin poc els horaris lectius dels mestres i alumnes. Es
obligatori portar un justificant i demanar el permis a Direccié amb un minim de
tres dies d’antelacié. No es demanaran els permisos pels passadissos, siné que
s’haura de sol-licitar al despatx de direccié.

Sempre que un professor/a demani permis per anar al metge o per algun
assumpte personal, el professor/a ha de deixar feina per a la persona que el
substituira.
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5.1.8.Utilitzacio dels recursos materials. Espais del Centre.

Les aules i la resta d’instal-lacions del centre sén el lloc de treball i convivéncia
de tots els membres de la comunitat escolar, i per tant, han de ser respectades.

Es important que tot el professorat s'impliqui en el manteniment de les
instal-lacions del centre. En acabar cada classe, abans que marxi I'alumnat, cal
comprovar que totes les taules i cadires es troben al seu lloc i 'aula quedi neta.

Llevat dels espais reservats per a aquest fi, no es podran penjar cartells ni grapar
res a les parets del centre.

Cal controlar que I'alumnat no guixi les parets ni el mobiliari de les aules ni toqui
les persianes i sancionar-los quan ho facin. Altrament, cal fer reparacions
costoses amb recursos que es podrien destinar a altres finalitats.

Cal que les aules quedin tancades si no hi ha un professor que se’n faci carrec,
especialment a I'hora del pati. Altrament és molt facil que es produeixin
desperfectes dificils de controlar.

Es important respectar la distribucio de les taules, separades de les parets per
evitar-ne el deteriorament. En cas que es moguin, cal retornar-les al seu lloc
original en acabar la classe.

En cas que es detectessin desperfectes i desordre sistematic en una aula, es
convocara una reunid extraordinaria amb el professorat que imparteix docéncia
en aquest espai per trobar les solucions adients.

Si es volen fer servir els portatils i les tablets d’El i PRIMARIA, cal apuntar-se al
full de demanda que hi ha a I'armari dels ordinadors.

Cal preveure I'iis del laboratori i de l'aula 26 i apuntar-se. Es molt important
comunicar els canvis d’aula puntuals que pugui haver-hi a Direccio per si cal
localitzar un alumne/professor en un moment donat.

Cal apagar els llums en sortir de 'aula i quan no siguin necessaris. Igualment,
cal tancar les finestres i apagar els ordinadors de la sala de professors i de les

aules en acabar la jornada laboral.

Entre classe i classe s’ha de controlar que I'alumnat no surti de l'aula.
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Els passadissos també s’han de conservar nets i endrecgats. L’'alumnat només
els podra utilitzar per accedir a les diferents dependéencies del centre pero no hi
podra estar en hores de classe ni durant el temps d’esbarjo.

El pati és un espai de joc, d’esbarjo i de convivéncia. Aquells nois i noies que ho
desitgin podran jugar a pilota pero caldra evitar la utilitzacio de pilotes de cuir o
de plastic dur fora de la pista per evitar lesions.

Totes les aules especifiques (visual i plastica, laboratori,..) tenen una copia de la
clau a la sala de professors. Els professors/es son els responsables de recollir-
les i retornar-les, mai ho fara un/ alumne/a.

Cal fer un Us racional del paper i intentar restringir al maxim el nombre de
fotocopies i impressions. Hi ha folis a disposicié del professorat.

Cal preveure les necessitats de fotocopies i fer-les amb temps per no esgotar
I'assignacio de fotocopies de cada professor. En aquest sentit, no es pot enviar
alumnat a Secretaria amb demandes de fotocopies.

Us de la fotocopiadora
Les fotocopies sempre les fa la secretaria. S’han de lliurar a la secretaria, com a
minim, tres dies abans de necessitar-les.

Material comu d’escola
S'entén com a material comu d'escola tot el material necessari per a realitzar
activitats col-lectives d’escola.

Material col-lectiu dels alumnes
El nostre centre el material fungible necessari pel treball dins 'aula sera d’'us
comu en el cas exclusiu d’El.

Agenda

A letapa de PRIMARIA tots els i les alumnes han de portar I'agenda
personalitzada de I'escola i no s’admetra cap altre model d’agenda. Els i les
alumnes de 'ESO porten agenda digital.

Uniformes

Els alumnes d’Educacio infantil i Primaria porten la bata de I'escola i per fer
psicomotricitat i/o educacio fisica porten el xandall oficial de 'escola. En aquestes
etapes també hauran de portar el xandall a les sortides. Les bates es porten
dilluns al centre i no es retornen fins divendres.

No s’acceptaran imitacions de les bates i/o dels xandalls de I'escola.
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Les jaquetes i els jerseis han de portar una veta amb el seu nom d’uns 15cm.
aproximadament per poder-les penjar al penjador.

5.1.9. Seguretat, higiene i salut

La seguretat i la prevenci6 de situacions de risc en el centre incumbeix a tots els
membres de la comunitat educativa.

Anualment I'equip docent i PAS realitza voluntariament una revisio medica.

Es responsabilitat dels caps de departament, que els materials, maquines i eines
perilloses, estiguin ben guardades i/o amb totes les mesures de seguretat adients
per tal de poder ser utilitzades sense accidents. El/lLa cap de departament
informara als professors del seu departament sobre les caracteristiques
d’aquests materials, eines i maquines i si és el cas s’elaboraran les normes d’us
a fi i efecte de poder treballar sense risc, tant per part del professorat com per
part de 'alumnat.

El centre disposa d’un pla d’emergéncia per poder evacuar I'edifici en cas de risc.
Es responsabilitat del coordinador de prevencio de riscos laborals (informant
previament el director/a), el realitzar i mantenir actualitzat aquest pla, i vigilar que
es pugui complir. Per aixo, haura de:

a) Informar a tot el personal del centre de I'existéncia d’aquest pla i del

seu funcionament.

b) Fer com a minim un simulacre anual d’evacuacié.

c) Vigilar que el centre disposi de totes les mesures de seguretat per

poder acomplir el pla.

En el cas que el professorat o el PAS pateixi un accident laboral, caldra
comunicar-ho a I'equip directiu per fer-ne el registre corresponent a la Matua i el
seu seguiment.

L’assistencia medica en cas d’accidents de treball, durant els desplagaments per
motius laborals i in itinere del Personal corre a carrec de la mutua.

Només per EMERGENCIA VITAL la persona accidentada podra anar al centre
medic més proper, encara que no pertanyi a I'’entitat médica concertada.

Per tal de donar compliment a les normatives relacionades amb la proteccié civil
i la prevencié de riscos laborals en els llocs de treball, es fara un simulacre
d’evacuacio durant el primer trimestre de cada curs escolar, aixi com la revisio i
I'actualitzacio del pla d’emergéncia .
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Anualment es revisa el pla d’emergéncia i seguretat del centre. Qualsevol
incidencia, desperfectes o propostes de millora caldra adrecar-les per escrit al
Coordinador de Prevenci6 de Riscos Laborals.

El professorat no pot donar cap medicacio als alumnes. Si un alumne es troba
malament, amb febre, vomits, etc., cal adrecar-se al tutor/a per fer la comunicacié
a la familia i fer les accions pertinents.

Només en cas que les families hagin presentat I'autoritzacioé pertinent amb el
certificat meédic, s’administrara medicacié a I'alumnat.

Si un alumne es fa una petita ferida o li surt sang del nas, cops o contusions,
etc., es poden utilitzar les farmacioles que estan situades al lavabo de mestres
de Primaria, a la sala de professors/es, al menjador escolar. També hi ha dues
farmacioles per a les sortides extraescolars que es troben a la sala de
professors/es

Quan un nen/a s‘accidenta ha de ser atés pel professor que esta amb ell en
aquell moment. Li fara les cures pertinents i si es més greu, i cal trucar a casa,
avisara al tutor/a perqué truqui. No s’enviara mai el nen/a a la secretaria o a la
sala de professors/es. (El professor/a que esta curant al nen/a o trucant, avisara
al professor/a del costat perqué li vigili 'aula).

Protocol per a detectar casos de maltractaments

Cal recordar que tot maltractament ha de ser considerat com una situacio greu.
Davant la deteccié per part de qualsevol professional d’'un possible cas de
maltractament, cal informar a la Direccié/equip directiu del Centre. S’iniciaran les
actuacions pertinents per part del centre amb la col-laboracié i suport de 'EAP.
En el cas que es determinés que no requereix una accié protectora immediata,
el cas ha de ser derivat, com a minim, als Serveis Socials de zona i a valoraci6
sanitaria, si escau. Des del mateix centre/EAP/Inspeccio es pot prendre accions.
En el cas que es determinés que cal dur a terme accions protectores immediates,
el centre ho comunicara amb caracter urgent per escrit a la DGAIA i,
simultaniament, a la Fiscalia de Menors o al Jutjat de Guardia, SSTT/Inspeccid i
els Serveis Socials.

Protocol per a detectar casos de “bullying” escolar entre iguals

Darrera el terme “bullying” ens estem referint a tot tipus d’agressions reiterades
(fisiques, verbals, socials i mitjancant tecnologies digitals) que es produeixin
entre companys i companyes en forma de assetjament. Davant qualsevol sospita
de bullying, s’activara el protocol pertinent per a fer proposta, si cal, de mesures
protectores i correctores. La Direccié obrira el corresponent expedient
sancionador. Les families afectades han d’estar informades i assessorades. Per
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prevenir casos de bullying a I'escola es realitzen dinamiques i sociogrames a
I'aula per coneéixer la dinamica que hi ha entre iguals.

Al curs 2023-2024 hem comencat el projecte #AQUIPROUBULLYING.

Programa salut i escola

L’educacio per a la salut té un paper fonamental en el desenvolupament de la
infancia i I'adolescéncia. Els infants i els joves necessiten eines per mantenir
actituds positives envers l'afectivitat i la sexualitat, per poder afrontar situacions
de risc vinculades amb la salut i per desenvolupar conductes saludables.

El Programa salut i escola (PSIE), que impulsen conjuntament el Departament
de Salut i el dEnsenyament, té per objectius millorar la salut dels adolescents
mitjangant la realitzacié d’accions d’educacio i promocio de la salut, atendre de
manera preco¢ problemes relacionats amb la salut i prevenir situacions de risc,
potenciant la col-laboracio entre els centres i serveis educatius i els serveis de
salut comunitaria presents al territori.

El Programa salut i escola preveu dues linies basiques d’actuacio:

Potenciar el desenvolupament d’activitats d’educacié i promocié de la salut en
els ambits prioritaris d’intervencid del Programa: salut alimentaria, salut
emocional, salut afectiva i sexual, consum de drogues i tabac i alcohol.

Facilitar 'accés dels joves a la informacio i assessorament en temes relacionats
amb la salut mitjancant la consulta oberta.

5.1.10. Implicacio i professionalitat

El professorat s’ha de mostrar implicat en el Projecte del centre, tot tenint en
compte les caracteristiques propies de la institucio i els punts forts que volem per
a ella: familiaritat, dedicacio, estima...

El professorat s’ha de mostrar actiu i amb iniciativa. El Claustre ha de ser un
reflex del que volem per als nostres alumnes: llibertat d’expressio, claredat,
sinceritat, dedicacio, esforg...

Es imprescindible la puntualitat, sobretot a les entrades i als canvis de classe.
Nosaltres som responsables dels nostres alumnes dintre de I'horari escolar i no
els podem descuidar. No es pot entrar ni amb els nens, ni després de tancada la
porta.

Les hores complementaries s6n hores de permanéncia al Centre on es
desenvolupen tasques de I'escola ( organitzacio i preparacio de les classes,
correccié d’examens, tasques de departament, tasques d’avaluacié interna...),
substitucions puntuals de professors, tasques d’ambit organitzatiu (fer informes,
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llibres d’escolaritat, gestié de graduats...) En aguestes hores no es pot llegir el
diari, enviar e-mails o consultar correus personals, ni imprimir documents
personals o fer tasques d’estudis.

Els esmorzars dels professors es realitzen al Centre (no al bar). Puntualment
podem demanar permis per sortir a buscar I'esmorzar si ens '’hem oblidat,
sempre que no perjudiqui els horaris dels alumnes i sempre que no es converteixi
en un costum o una tertulia de bar.

Si algun professor o professora porta el dinar i es vol quedar al centre, només ho
podra fer a la seva aula assignada per a tal objecte.

Al migdia el Centre resta tancat de 13 a 15h. Quan un professor o professora
surt del Centre ha de ser conscient que la porta no es tornara a obrir fins 14,55h.

La Sala de professors és un lloc de treball, per la qual cosa no es pot posar
muasica perque hem de respectar als companys o0 companyes que estan
treballant.

Si algun professor o professora entra al centre fora del seu horari ha de ser
conscient que ve a treballar voluntariament i no a xerrar, consultar Internet, fer
coses personals... perqué la resta de professors o professores estan en hores
de treball.

5.1.11. Normativa funcionament del dia a dia del centre

No es poden castigar nens/es als passadissos o0 en altres cursos. Si tenim algun
problema podem adrecar el nen/a al tutor/a i si es repeteix el problema caldra
parlar amb direcci6 i prendre decisions o altres actuacions.

No es pot enganxar cel-lo ni “blue-tack” ni a les parets, ni a les portes, ni a les
finestres. Els treballs els penjarem de les cordes que hi ha ales classes o en els
murals o suros.

Sempre que utilitzem aules especials: biblioteca, aules de refor¢/desdoblament,
laboratori, tecnologia, musica, ViP, s’han de deixar les aules com les hem trobat.
Retornar les cadires al seu lloc s’hi n’hem portat d’'una altra aula. Posar les taules
i les cadires en la seva posicio original, etc.

Sempre que s’abandonin les aules: 13/13,30h. i 17/17,30h. s’haura d’apagar
llumsiales 17/17,30h pujar cadires i baixar persianes. També es vetllara perque
guedin apagats els llums dels lavabos i els replans. Abans de deixar les aules,
els professors/es que estiguin en els diferents cursos en aquest horari i els
alumnes encarregats, hauran de tenir cura de que l'aula quedi neta i sense
brossa al terra.

Els professors/es que s’han de desplacar a altres aules per fer la classe, aniran
a recollir el grup a la seva aula i en acabar 'acompanyaran a la seva classe.
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Els professors/es que no vigilen el pati, han d’estar a I'aula quan pugen els i les
alumnes de I'esbarjo.

Els professors/es no tutors/es han d’ajudar en les tasques burocratiques i de
documentacions als professors/es tutors/es. Els professors/es no tutors/es seran
els encarregats de fer les actes de sortides, festivitats... i es lliuraran com a
maxim una setmana despres.

Les actes de les reunions de claustre, departament es pujaran al DRVE. Les
actes de les sessions d’avaluacio es lliuraran com a maxim al cap de dos dies a
direccio.

Qualsevol modificacié puntual de I'horari lectiu s’ha de demanar a direccio. (Ex:
no es pot deixar de fer un refor¢ per fer una tutoria o una altra tasca si abans no
s’ha demanat a direccio).

Els controls fotocopiats han d’estar degudament encapcalats:

Logo del centre, nom del centre, nom de I'alumne, nom de la materia, curs, nivell i
trimestre.

Els i les alumnes que cometen alguna infraccié hauran d’escriure un registre de
la seva falta o accio. El registre escrit, juntament amb la notificacié de la falta
posada pel professor/a, es donara al tutor perqué ho guardi a I'expedient.

5.1.12. Menjar i begudes

Els i les alumnes de PRI i ESO hauran de baixar a esmorzar al pati (només en
cas de pluja esmorzaran a les aules). Els i les alumnes d’El i Cl menjaran a l'aula
abans d’anar al pati.

L’escola porta a terme el projecte frutalicia’'t que té I'objectiu d’incentivar menjar
fruita. Per aquest motiu els i les alumnes d’infantil porten un dia fruita per
esmorzar, els i les alumnes de primaria dos dies i els de 'ESO tots els dies.
Tambeé formem part del projecte fruita i llet a 'escola, organitzat pel departament
d’educacié.

Els i les alumnes podran utilitzar ampolles d’ aigua a les aules. No es poden
portar tetra-bricks.

No es poden menjar xiclets, ni cap tipus de llaminadures, ni fruits secs... dins el
recinte del centre. L’alumne que ho faci sera sancionat quedant-se el dimarts al

migdia a netejar les aules i els xiclets enganxats.

En cap curs es poden repartir ni invitacions, ni llaminadures, obsequis...
d’aniversari.
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5.1.13. Aparells electronics de lleure, mobils i portatils ESO i CS
Pel que fa a I'iUs dels mobils i d’altres aparells electronics els alumnes i les
alumnes poden portar al centre el mobil, perd no cap altre aparell electronic,
guedant la cura dels esmentats aparells sota la seva responsabilitat.

Les normes pel que fa a I’ us del mobil i/o rellotges intel-ligents al centre son les

seguents:

Disposici6 general

Infantil i primaria

ESO

L’Us de teléfons mobils i/o rellotges intel-ligents esta prohibit per a 'alumnat en tots els
espais del centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc foral
del centre. L'alumne que porti un teléfon mobil I/o rellotge intel-ligent 'ha d’apagar en
entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a
les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L’escola posara a cada classe una
capsa on deixar els mobils a primera hora lectiva i que es guardara sota clau.

Aguestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre
que complementen i/o formen part de la programacié general anual. S’inclouen per tant,
sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb)
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats|
amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el
pati, els passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i
analegs, son espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi
ha d'aplicar la mateixa indicacio.

L’Us de teléfons mobils i/o rellotges intel-ligents esta restringit a 'alumnat en tots els|
espais del centre educatiu. L’alumne que porti un teléfon mobil i/o rellotge intel-ligent I'ha
d’apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui
accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L’escola posara a cada
classe una capsa on deixar els mobils a primera hora lectiva i que es guardara sota clau.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en que calgui utilitzar un dispositiu
electronic, s’ha de prioritzar sempre I'Us de I'ordinador portatil o de dispositius del centre.
De manera excepcional es pot utilitzar un teléfon mobil de lalumnat en leg
circumstancies en qué no es pugui complir la tasca segons la indicacié anterior. En
aquests casos, cal seguir les indicacions que el docent estableixi i donar compliment al
la normativa del centre.

IAquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre]
que complementen i/o formen part de la programacié general anual. S’inclouen per tant,
sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacio de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats|
amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el
pati, els passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i
analegs, sén espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi
ha d'aplicar la mateixa indicacié.
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Proposta d’excepcionalitats
(per a totes les etapes)

Salut Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a 'alumnat que
tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar
algunes constants.

NESE Es permet utilitzar un dispositiu mabil a I'alumnat que, per motiu de necessitats

especifiques de suport educatiu, requereixi I'is d’alguna aplicacié que li faciliti
I'accés a I'aprenentatge, la participacié o la comunicacio.

Activitats singulars

Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat quan sigui imprescindible
per dur a terme algun projecte o activitat del centre que no es pugui dur a
terme amb els dispositius del centre.

Sortides i viatges

Es permet utilitzar el mobil en sortides i viatges quan el docent en doni permis
i sempre que I'alumne faci un Us correcte de les imatges i sons enregistrats,
especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no incérrer enla
vulneracié de drets fonamentals i garantir la protecci6 de dades.

Emergéncies

En cas que es produeixi una situacié d’emergéencia I'alumnat, pot utilitzar
el telefon mobil per comunicar-se amb la familia.

En cas de que I’ alumne/a faci un Us indegut del mobil i/o rellotge, és a dir, no
segueixi les normes abans esmentades, es prendran mesures que us seran
comunicades en el seu moment.

Mesures correctores i
sancions

Conducta contraria lleu

L’Us del telefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment previ d’'un
docent constitueix una falta lleu,si no afecta els drets fonamentals o la
proteccié de dades. En aquests casos, es considera una falta de disciplina.
El centre ha de custodiar el mobil fins al final de la jornada, ha d'amonestar
I'alumne i el docent corresponent ho ha de comunicar a la familia.

Conducta contrariagreu

L’Gs del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona
constitueix una falta greument perjudicial per ala convivencia. En aquests
casos el mobil queda custodiat pel centre fins al final de la jornada i s'ha d'obrir
un expedient disciplinari.
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tipus de falta.

Conducta contrariamolt Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi nega, es
greu considera falta molt greu i s’han d’aplicar les sancions corresponents a aquest

Des del curs 2021-2022, els i les alumnes de 'ESO porten el portatil personal a
'escola perqué utilitzen llibres digitals. L'ordinador portatil de cada alumne és
responsabilitat d’aquest en tot moment. Cada aula disposa d’un armari per
guardar els portatils i carregar-los quan el professor/a ho considera.

Els pares i mares dels i les alumnes d’ESO, signen al comengament de curs la
seglient normativa:

Normativa d’us dels ordinadors ESO

1. L’ordinador és propietat de I'alumnat. Per tant, n'és responsable de portar-lo
cada dia al centre, carregat, en bon estat d’us i amb la configuracié adequada. |
els i les alumnes son els i les responsables si es causa algun desperfecte.
L’escola no es fara mai carrec dels desperfectes que I'alumne/a o tercers puguin
ocasionar en els portatils personals.

2. No portar l'ordinador carregat a primera hora suposara una falta de material,
donat que aix0 provocaria no poder desenvolupar les classes amb normalitat.

3. Cal que lalumne/a identifiqui el seu ordinador amb una etiqueta facil de
reconeixer.

4. ’alumnat, a primera hora del mati i/o de la tarda, a I'arribar a 'aula, posara el
seu ordinador a I'armari dels ordinadors de la classe.

5. A I'escola l'ordinador és una eina de treball. Durant la classe, I'alumnat ha de
seguir en tot moment les indicacions del professorat respecte de com i quan fer-
lo servir. Com a norma general, la pantalla haura d’estar tancada quan el
professorat estigui explicant.

6. No es pot fer servir I'ordinador d’una altra persona. El que si esta permes i
sempre sota l'autoritzacié del professor/a, és compartir-lo en cas de que sigui
necessari. El propietari de l'ordinador ha d’estar present durant aquesta
manipulacio, ja que I'is i el contingut de I'ordinador és responsabilitat d’aquest.
7. Al centre, I'espai de treball de 'ordinador és 'aula. No ho soén els passadissos
ni el pati.

8. Els ordinadors només es faran servir quan el professorat ho indiqui.

9. Quan la sessi6 de classe que hagi de fer 'alumnat no necessiti dels ordinadors
(segons indiqui el professorat), aquests romandran a I'armari dels ordinadors de
la classe. Sempre que hi hagin els ordinadors dels i les alumnes dins de I'armari
de classe, aquest romandra tancat amb claus.

10. Tothom ha de tenir cura especial que la mobilitat a dins de les aules no
provoqui cops a les taules quan s’estan utilitzant els ordinadors.
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11. Ales sessions d’Educacio Fisica, 'alumnat deixara la motxilla amb 'ordinador
dins a la seva aula i el professor tancara 'aula amb clau. Quan finalitzi la classe
d’educacié fisica, pujaran a 'aula amb el professor i agafaran la seva motxilla per
sortir. (1ri2n ESO)

12. En acabar la darrera sessio de classe del dia, tant si €s a la tarda com al
mati, el professorat que hagi fet la darrera classe indicara a I'alumnat que ha de
guardar correctament els seus ordinadors a dins de les motxilles respectives,
abans d’autoritzar la sortida de 'alumnat de I'escola. Els ordinadors no es podran
deixar (els dilluns i dimarts) al migdia al centre.

13. L’alumnat ha de carregar eléctricament I'ordinador a casa seva, de forma que
el seglent dia de classe a lI'escola es comenci sempre amb la bateria de
I'ordinador carregada al maxim.

14. L’alumnat ha de portar el seu ordinador personal amb la configuracié de
programari correcta, que permeti fer les feines sense distorsions.

15. Es recomana fer regularment copies de seguretat (en un llapis de memoria,
per exemple) dels arxius importants.

16. L’escola no pot exercir les funcions d’'un servei técnic. Per fallides de
maquinari recomanem que l'alumnat es dirigeixi a la botiga o servei técnic
corresponent.

17. Al'escola, els ordinadors sén d'Us exclusivament académic i, per tant, no es
pot escoltar musica, veure fotos, entrar a portals no educatius, xatejar, fer
descarregues... Només si el professor ho diu expressament podem fer una
excepcid a aquesta norma.

18. Cada aula d’'ESO disposa d’'una antena WIFI. Els i les alumnes es
connectaran unica i exclusivament a la xarxa WIFI de la seva classe.

19.La responsabilitat de la pérdua o trencament del mobil, ordinador portatil
personal o qualsevol aparell electronic és responsabilitat de 'alumne. El Centre
no es fara responsable de la pérdua, desperfectes o robatoris de cap aparell
electronic (Mobil, MP3, MP4, ordinadors, etc....) que I'alumnat porti al centre.

Normativa de I'is dels ordinadors i tablets PRIMARIA i EDUC. INFANTL

1.Els ordinadors i les tauletes son propietat de I'escola. Per tant, quan I'alumne
les utilitzi ha de fer un bon Us i ha de treballar respectant totes les normes.

2.Al'escola els ordinadors i les tauletes s6n una eina de treball. Durant la classe
I'alumnat ha de seguir en tot moment les indicacions del professorat respecte de
com i quan fer-lo servir.

3.Els ordinadors i les tauletes només es faran servir quan el professorat ho
indiqui.

4.Quan la sessi6 de classe que hagi de fer 'alumnat no necessiti dels ordinadors
i/o tauletes, aquests romandran a I'armari dels ordinadors. Sempre que hi hagin
ordinadors i/o tauletes dins de I'armari, aquest romandra tancat amb claus.
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5.Tothom ha de tenir cura especial que la mobilitat a dins de les aules no provoqui
cops a les taules quan s’estan utilitzant els ordinadors i/ tauletes.

6.L’alumnat haura d’avisar de qualsevol desperfecte i/o problema de
funcionament que observi a l'ordinador i/o tauleta al professorat en aquell
moment.

7. A l'escola, els ordinadors i/o tauletes son d’Us exclusivament académic i, per
tant, no es pot escoltar musica, veure fotos, entrar en portals no educatius,
xatejar, fer descarregues... Només si el professor/a ho diu expressament podem
fer una excepcié a aquesta norma.

8.En cas d’'un mal us o desperfecte, des de direccio es prendran les decisions i/o
consequeéencies oportunes al respecte.

5.1.14. Neteja i desperfectes

Cal tenir en compte que les tasques del Servei de neteja del centre no
pressuposen que hagin de recollir ni els papers, ni els residus de I'esmorzar, ni
els envasos del terra del centre. Tothom és responsable de fer servir les
papereres i contenidors que hi ha al centre. En les tutories es podran organitzar
activitats extraordinaries de neteja de les escales, del pati o les aules quan ho
considerin convenient els equips docents o I'equip directiu.

Qualsevol professor/a pot cridar I'atencié d’aquell alumne/a poc curés que no fa
servir les papereres o els contenidors.

Tot el professorat €s responsable dels equipaments de les aules durant les seves
classes, i ha de tenir molta cura dels equips tecnologics (altaveus, connexions,
ordinadors, tauletes, robotica, pantalles, pissarres digitals, projectors) aixi com
dels materials d’altres alumnes del centre que hi pugui haver en 'aula que s’esta
fent classe. Aquells desperfectes ocasionats de manera voluntaria o negligent
hauran de ser reparats pels responsables, ja sigui amb feines compensatories o
bé abonant I'import de la reparacié. N’'haura de quedar una incidéncia escrita en
I'expedient de I'alumne.

5.1.15. Funcionament del menjador

El centre disposa d'un pla de funcionament de menjador on queda especificat el
funcionament i la normativa.

Control diari del menjador:

Cada mati a primera hora els professors/es que es troben a les diferents aules
fan una llista amb els nens que es queden a dinar. Un responsable de cada curs
baixa la llista a la secretaria i aquesta fa la comanda dels menus al catering i
porta el control d’assisténcia.
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MENJADOR EDUCACIO INFANTIL

Els nens i nenes que es queden al menjador s’esperen a I'aula amb la monitora
fins que els hi toca el torn de menjar. Abans d’entrar al menjador es renten les
mans per grups: primer torn, primer 1-4 i després I-5 (a les 12,50) i el segon torn
I-3 (a les 13,45h). Es rentaran les mans als WC de les seves classes.

o |-4il-5; 1r torn de 13 a 14h

o |-3: 2n torn de 14 a 15h
-Quan el grup acaba de dinar pugen al pati amb la seva monitora.

-I-3 abans de dinar pujara al pati. Abans d’entrar al menjador es rentara les mans.

-Després de dinar també s’han de rentar les mans i netejar les dents. Infantil ho
faran tots els grups al WC de I-3

-Després del pati (I-4 i I-5) abans d’entrar a la classe s’han de rentar les mans.

-Les monitores de menjador estaran a les 12,30h per preparar les coses als seus
menjadors. | a les 12,50h esperaran al repla per entrar a les classes quan hagin
marxat els alumnes que no es queden a dinar.

-A les 14,50 tots els nens/es han d’estar a les seves classes. Les monitores
s’esperen fins que ve la tutora i passa “parte” de les incidencies.

MENJADOR EDUCACIO PRIMARIA

Els nens i nenes que es queden al menjador s’esperen a la seva aula amb la
monitora (la monitora haura de vigilar dues aules) fins que els hi toca el torn de
menjar. Abans d’entrar al menjador es renten les mans als WC del seu repla.

e 1rtornde13a14h CliCM

e 2ntorn 14 a 15h CS (quan acaben de dinar pugen a la classe)

-Quan el grup acaba de dinar van al pati amb la seva monitora.
-1r i 2n abans de dinar es renten les mans al wc de les seves classes.

-Després de dinar també s’han de rentar les mans i les dents: 1ri 2n ho faran al
wc de les seves classes. 3ri 4t, i 5e i 6€ a la pica del pati gran.

-Abans d’entrar a la classe també s’han de rentar les mans.

-Les monitores de menjador estaran a les 12,30h per preparar les coses als seus
menjadors. | ales 12,50h estaran al repla per entrar a les aules quan les mestres
ho diguin.

64



m elpilar NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

-A les 14,50h tots els nens/es han d’estar a les seves classes. Les monitores
s’esperen fins que ve la tutora i passa “parte” de les incidéncies.

MENJADOR ESO

Dilluns i dimarts. El seu torn sera:

13,30 a 15,30h

Dimecres, dijous i divendres. El seu torn sera:
14,30 a 15,30h

-Els alumnes ESO baixaran al menjador amb les mans netes (s’encarreguen els
i les professores que estan amb ells/es a ultima hora). El professor/a d’ultima
hora també vetllara perque tots els nois i noies que s’han apuntat per menijar,
entrin al menjador.

-Després de dinar es rentaran les mans i les dents a la pica del pati gran.
-Després sortiran al pati gran. (no abans de les 14,45h)
-A les 15,25h han d’estar a les classes.

NORMATIVA DINARS EQUIP DOCENT | PAS

e La sala de professors/es disposa d’'un microones (i cafetera) per poder escalfar
el menjar.

e El personal docent que porta carmanyola pot fer us del microones i tenen unes
aules assignades per poder menjar: 'aula 23, l'aula de ViP i l'aula 45.

e Els dimecres, dijous i divendres podran fer us del servei de menjador escolar. (El
dilluns i dimarts no es podra fer Us per la capacitat limitada del menjador -es
queden els alumnes de 'ESO- i el fet de tenir dos torns i I'Gltim torn acaba a les
15h. La capacitat del menjador és de 48 persones i en el segon torn els dilluns i
dimarts hi ha una mitja de 40 alumnes).

e Quan el personal docent faci Us del servei de menjador escolar, els dilluns de
cada setmana, avisaran a la Mini dels dies que es quedaran i del menu que volen
menjar (normal, dieta....)

e El menu diari tindra un cost de 5€ que s’abonara en efectiu cada dilluns a I'Eva.

e L’entrada al menjador per dinar sera a les 14,15h. (No es pot entrar abans)

e Cada professor/a que fa us del servei de menjador s’ha de servir el seu menjar.

e Lataula o taules que s’utilitzaran seran les del final del menjador (tocant la porta
de la sortida d’infantil).

¢ No interferirem en la feina de les monitores de menjador.
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e Un cop hem acabat de dinar es posaran els utensilis utilitzats (plats, coberts....)
a les tanquetes corresponents i es netejara la taula i pujaran les cadires.
e El personal docent que porta carmanyola no pot baixar al menjador a dinar.
e El personal docent que fa Us del servei de menjador escolar ha de dinar al
menjador. No pot treure del menjador els plats, coberts i el menjar del servei de

menjador.

L’equip docent i PAS quan ens quedem a dinar a I'escola amb carmanyola tenim
assignat un espai.

AULA PERSONA
Aula 23/aula 45 Educ infantil i PRIMARIA
Aula ViP ESO
Tecnologia Eva
Menjador gran Monitores menjador

5.1.16. Substitucions

Quan falti un/a mestre/a per malaltia, o bé perqué el mestre falti per una altra
causa, les baixes, es cobriran de la seglent manera:

Sempre sera la Directora que posara les substitucions, que sempre que es pugui
seran de la seglient manera: es deixaran de fer les hores complementaries del
professor/a substitut/a i/o les hores de desdoblament o refor¢ i s’anira a substituir
el/la mestre/a absent.

Quan la baixa del professor o professora sigui superior a 15 dies, es contractara
un professor/a substitut/a.

5.1.17. Joguines a El i Primaria

Els i les alumnes d’El i Primaria no poden portar a I'escola joguines de casa per
ser utilitzades a 'aula ni al pati.

5.1.18. Decoracioé de I'escola
Els o les encarregades son:
» Entrada:

Espai entrada + Mural:

- Benvinguda: Direcci6
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- El 1r Trimestre
- EP: 2n Trimestre
- ESO: 3r Trimestre

» Entrada El: L’equip de mestres d’Educ. Infantil

» Mural diferents Replans: A principi de cada curs es decidira la tematica
gue decorara cada repla, i tots i totes les mestres implicades en cada repla
col-laboraran per fer la decoracio.

» Decoracio escales. Cada cicle té assignada un tram d’escales que han
de decorar al gener.

5.1.19. Festes i celebracions del Centre

Les festes o celebracions que es faran a I'escola i els responsables d’elles, son
els/les seguents:

- Sta. Cecilia: concert dels alumnes de 1ri 2n d’'ESO.

- Concert de Nadal:(es fara per cursos) cada curs tindra una hora
assignada per la tarda. Es fara durant les dos ultimes setmanes abans
de les vacances de Nadal.

- Rua de Carnaval: Divendres de carnaval(El i PRI)

e Es fara la setmana de consignes pels alumnes d’El i PRI.

e Els encarregats de decidir les consignes, fer el rei carnestoltes
I el prego seran els alumnes de 6é.

e Les disfresses d’El i Primaria s’elaboraran a classe (amb
bosses de plastic i materials diversos) després de decidir la
tematica.

e Elsiles alumnes de 'ESO vindran disfressats d’'una tematica
escollida.

- Setmanade la Cultura Catalana. Durant la setmana de Sant Jordi es
porten a terme diferents activitats i tallers per apropar la llengua i la
cultura catalana als infants de I'escola. També es celebraran els jocs
florals i es fara una entrega de premis al migdia.

- FestadelaPrimavera: dependra de com caigui la setmana Santa, es
fara a I'abril 0 al maig. Durant quatre dies per la tarda es faran diferents
actuacions musicals al pati de I'escola, on tots els pares estan
convidats.

- Festa Comiat 4t ESO. Es fara el mes de juny. Cada curs es valorara
la millor data per encaixar viatge final de curs, colonies...
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= Encarregats dels Festivals:

» Sta. Cecilia ESO: -1ri2n ESO especialista musica

= Concert de Nadal (cangcons i danses), Rua de Carnaval
(disfresses) i Festa de la Primavera (teatre i balls), d’El i PRI: els
tutors de cada grup sén els maxims responsables del Festival
del seu curs en quan al contingut (sempre basat en les decisions
preses per direccio i el claustre de professors) i la coordinacio. Els
tutors/es disposaran de l'ajuda incondicional de la mestres de
musica i educ. fisica d’El i PRI per muntar les danses, cangons...
La resta de mestres no tutors/es ajudaran sempre en el que calgui,
doncs els festivals sén de I'escola i 'escola som tots i totes.

= Festa de la Primavera: les professores i els professors
responsables dels niumeros son els tutors de cada curs i tindran
I'ajut del mestra d’Educ. Fisica.

= La decoracié de la Festa de la Primavera és feina de tot el
claustre de professors/es. Quan es decideixi que s’ha de fer,
treballarem tots/es durant les nostres hores complementaries, fins
que estigui enllestit. La coordinadora de la decoracié és la
professora de ViP de 'ESO.

= Per Carnaval. Cada grup escull la disfressa que s’elabora a classe.

5.1.20. Quotes material/robotica
L’alumnat d’El, Primaria i ESO abonara cada curs una quantitat, determinada per
I'equip directiu cada any, en concepte de material.

El material d’El (que facilita I'escola) es tot alld que necessiten per realitzar totes
les activitats de l'escola (llapis, fotocopies, colors, folis, pintura, gomes,
disfresses carnaval...)

El material de Primaria i ESO (que facilita I'escola) sén les fotocopies i el material
necessari per fer decoracions (paper d’embalar, cola, vernis, pintures...) les
lamines, cartolines... per fer ViP, tot el material necessari per fer la disfressa,
dossiers de cada materia...

També s’abona una quota anual de robodtica per poder dur a terme I'activitat
esmentada amb tots el materials necessatris.

5.1.21. Normes d’us dels espais

Durant tot I'horari de classes, a les escales, passadissos, vestibul, i en general a
tots els espais comunitaris, no hi ha d'haver alumnes; han de ser tots a les aules,
tallers, laboratoris, etc. Es responsabilitat del professorat del Centre en general,
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vetllar perqué al centre es produeixi un ambient de silenci i ordre que permeti
I'activitat educativa amb normalitat i qualitat. La responsabilitat d’'un grup en
hores lectives la té el professorat que li imparteix classe en un modul horari.

Els/les alumnes no restaran sols pels passadissos i lavabos durant les hores
lectives. Si un grup d’alumnes ha d’anar, per exemple, a la biblioteca per realitzar
una activitat ho fara sempre acompanyat d’'un professor/a.

Als laboratoris, aules de refor¢, muasica, ViP, gimnas, tallers, etc., els/les
responsables d'aguests espais elaboraran criteris especifics d'utilitzacio,
optimitzacioé i control, d'acord amb les propies necessitats.

Passadissos i canvis d’aula
S’han de tenir en compte les seguents normes:

a) NO es pot correr pels passadissos.
b) NO es pot anar al lavabo sense el permis del professorat.
c) NO es pot sortir de I'aula entre classe i classe.

d) S’ha de tenir cura de no causar cap desperfecte a les instal-lacions del centre
ni al material que pertanyi a altres companys/es

e) Si el grup ha d’abandonar l'aula per anar a una altre aula, a Educacio Fisica,
laboratori 0 esbarjo, la classe sempre quedara tancada amb clau.

f) S’ha de mantenir I'ordre i la neteja a totes les dependéncies de l'institut.

g) No es poden consumir begudes i/o menjar a cap dependéncia ni passadis, ni
escales. El lloc indicat sera el bar o els patis.

Treball a classe
El comencament de les classes ha d’ésser diligent i immediat un cop el/la
professor/a hagi arribat a I'aula:

S’ha de mantenir un clima de treball.
No es pot molestar el/la company/a ni impedir el seu ritme de treball.

Cal que es dugui tot el material que es necessita per treballar a classe.

Matéries optatives

Quan I'alumnat canvii de classe ha de ser conscient que s’ha de traslladar amb
la seva motxilla i tot el seu material. Aixo forma part de la seva responsabilitat.
Per tant, no es destorbara la marxa d’'una classe per anar a buscar el material
que algu s’ha deixat.
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Anades al lavabo

Entre classe i classe I'alumnat no ha de sortir al passadis. Per tant, excepte
casos excepcionals (materies optatives o especifiques) queda prohibida la
circulacié pels passadissos. S’ha de procurar anar al lavabo a les hores del pati,
i si és molt necessari entre classe i classe. No es permetra sortir, tret de casos
d’indisposicio, en hores de classe.

Es posara especial cura en el manteniment i neteja dels lavabos. En cas que
intencionadament s’embussin, es trenquin o pateixin qualsevol deteriorament, es
prendran les mesures oportunes.

Manteniment i conservacio

El Centre té el deure de mantenir, actualitzar, millorar i optimitzar les
instal-lacions, I'edifici, 'entorn i els materials d’is comu i docent. Es funcié de
I'equip directiu establir estrategies que afavoreixin I'anterior.

Es, per tant, obligacio de tothom mantenir el Centre en bon estat, aixi com tenir
un tracte acurat del material que hi ha a les dependéncies: aulari, tallers, gimnas
| pati, biblioteca, laboratoris, aula d’'informatica, audiovisuals, dibuix, etc.

Es obligacio de tothom mantenir el Centre net. Cal llencar totes les deixalles a la
paperera.

Després de l'iltima hora de classe, les aules restaran el més netes possible i
ordenades: finestres i persianes tancades, porta tancada amb clau i taules i
cadires ordenades. El/la professor/a que déna I'tltima hora de classe en aquesta
aula, ja sigui perqué els alumnes surten al pati, canvien d’aula o abandonen
I'escola, és el/la responsable de 'acompliment d’aquestes normes.

Qualsevol desperfecte i bruticia causada intencionadament o per negligéncia
sera responsabilitat de I'autor/a i es considerara com a FALTA CONTRARIA A
LES NORMES DE CONVIVENCIA.

5.2 DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

El procediment per tractar queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares,
professorat o altres treballadors del centre, s’ajustara al que marquin les normes
d’organitzacié i funcionament del Centre.

5.2.1. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES PER PRESTACIO DELS SERVEIS
QUE QUESTIONIN L’EXERCICI PROFESSIONAL DEL PERSONAL DEL
CENTRE

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'alguna persona que presta
serveis al centre han d'adrecar-se a la Direcci6 del Centre i han de contenir la
identificacio de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa,
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la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.
La directora del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o
treballador/a afectat i, directament o per mitja d'altres membres de I'equip directiu
del centre, obtenir informacio sobre els fets exposats.

Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat/ada, la directora ha de prendre les
decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones
gue han presentat la queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacio
motivada, fent constar en l'escrit I'0rgan al qual poden recorrer si no queden
satisfets per la resolucié adoptada. La documentacio generada ha de quedar
arxivada a la Direcci6 del centre.

5.2.2. RECLAMACIONS SOBRE QUALIFICACIONS OBTINGUDES AL
LLARG DEL CURS RECLAMACIONS MOTIVADES PER LES
QUALIFICACIONS DE L'ESO

D'acord amb l'article 21.2 d) i e) de la Llei 12/2009, d'educacio, i el Decret
279/2006, de 4 de juliol, els alumnes —o els seus pares o tutors legals, en el cas
gue siguin menors d'edat— tenen dret a sol-licitar aclariments per part del
professorat respecte de les qualificacions trimestrals o finals, aixi com a reclamar
contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio,
s'adoptin al final d'un curs o de I'etapa.

Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg d’un curs d'ESO

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no
es resolen directament entre el/la professor/a i l'alumne/a afectats, es
presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al departament que correspongui
per tal que s'estudiin. En tot cas, la resoluciéo definitiva correspondra al
professor/a i la reclamacio i la resolucié adoptada es faran constar en el llibre
d'actes del departament, i es comunicaran a I'equip docent del grup.

Reclamacions per qualificacions finals d'ESO

Per a les qualificacions finals de curs el centre establira un dia, posterior a la
realitzacio de les avaluacions finals de juny i de setembre, en qué el professorat
estudiara i resoldra les possibles reclamacions.

Si el/la alumne/a no esta d'acord amb la resolucio del professorat quant a les
qualificacions de les materies, podra reiterar la reclamacié en un escrit adrecat a
la directora i presentat el mateix dia o I'endema. També podran adrecar
directament a la directora, en el mateix termini, reclamacions contra les decisions
relatives a la promocié de curs o l'acreditacio final d'etapa. Un cop presentada la
reclamacié a la directora, se seguira la tramitacié seguent:
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a. Si la reclamaci6 es refereix a la qualificaciéo de materies, el director/a la
traslladara al departament, per tal que, en reunié convocada a tal fi, estudii si la
qualificacio s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts i formuli la
proposta pertinent. Si consta només d'un o dos membres, I'0rgan s'ampliara, fins
atres, amb els/les professors/es que el/la director/a designi (entre el professorat
d'altres materies del mateix ambit o entre els carrecs directius). Les reclamacions
formulades i la seva proposta raonada de resolucié es faran constar en el llibre
d'actes del departament. Vista la proposta formulada per I'organ i I'acta de la
sessio d'avaluacié en qué I'equip docent atorga les qualificacions finals, el/la
director/a podra resoldre directament la reclamacio, o bé convocar una nova
reunio de I'equip docent. En aquest ultim cas resoldra en vista dels elements
abans esmentats i de la proposta que faci I'equip docent en la reunié
extraordinaria, les deliberacions del qual constaran en una acta singular
elaborada a tal efecte.

b. Si la reclamacié es refereix a decisions sobre la promoci6é de curs o
acreditacio final de l'etapa, el/la director/a podra resoldre directament la
reclamacié en vista de l'acta de la sessio d'avaluacié en qué I'equip docent atorga
les qualificacions finals, o bé convocar una nova reunié de I'equip docent. En
aquest ultim cas, resoldra en vista de I'acta de la sessio d'avaluacié en que I'equip
docent atorga les qualificacions finals i de la proposta que formuli I'equip docent
en la reunio extraordinaria, les deliberacions del qual també constaran a l'acta
elaborada a tal efecte. També tindra en compte, si escau, la documentacié
generada en el cas que l'alumne hagués presentat previament recurs contra les
gualificacions finals de les matéries, el procediment del qual ha quedat descrit a
I'apartat a.

c. La resolucio del director o directora es notificara a l'interessat/da. En el
cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel/la
director/a, I'acta d'avaluacié corresponent i la modificacio es comunicara a I'equip
docent del grup.

d. Contra la resolucié que el director o directora doni a la reclamacio,
I'alumne —o, si aquest €s menor d'edat, el seu pare, mare o tutors legals— podra
recorrer davant la Direcci6 dels Serveis en escrit del recurrent presentat per mitja
de la Direccio del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de I'endema
de la notificacié de la resolucio.

Aquesta possibilitat s'haura de fer constar en la notificacié de resolucié que el
centre fa arribar a l'interessat.

En el cas que l'interessat/da presenti recurs contra la resolucié del centre, el
director o directora el trametra en els tres dies habils seguents als Serveis
Territorials juntament amb la documentacié seguent:
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» Copia de la reclamacioé adregada al director/a del centre,

» Copia de I'acta final d'avaluacio del grup a qué pertany I'alumne/a,

» Copia de I'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacio,

» Copia de la resolucié del director/a del centre,

» Copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne/a al llarg
de l'etapa,

* Qualsevol altra documentacio que, per iniciativa del director/a o a peticidé de
I'interessat, es consideri pertinent adjuntar.

e. La Inspeccio d'Educaci6é elaborara un informe que incloura tant els
aspectes procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el
fons de la questié reclamada. Quan de l'informe i de la documentacié se'n
desprén la conveniéncia de revisar la qualificacio o el procediment d'avaluacio,
si la Direcci6 dels Serveis Territorials ho considera necessari pot encarregar
aguesta tasca a una comissié formada per un professor o professora del centre
gue no hagi estat responsable directe de la qualificacio objecte de reclamacio,
proposat pel director o directora del centre, un professor o professora d'un altre
centre i un inspector o inspectora, proposats per la Inspeccié d'Educacio. D'acord
amb l'informe de la Inspeccioé i, si escau, de la comissio, la Direccio dels Serveis
Territorials ho resoldra definitivament, amb notificacié a l'interessat/da, per mitja
de la Direccié del centre. En el cas que la reclamacié sigui acceptada, es
modificara, en diligéncia signada pel director o directora, l'acta d'avaluacio
corresponent i la modificacio es comunicara a l'equip docent del grup.

f. A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que el professorat
mantingui un registre de tots els elements que ha utilitzat per avaluar i cal
gue conservi en el centre els examens. La resta d’elements que hagin
contribuit a I'avaluacié continuada es podran retornar als/les alumnes, que els
hauran de conservar fins a final de curs. Els exercicis escrits que no s'hagin
retornat als alumnes i les proves extraordinaries, si escau, s'hauran de conservar
fins al 30 d’octubre del curs seguent. Transcorregut aquest termini, i Si no estan
relacionats amb la tramitacid d'expedients de reclamacié de qualificacions,
podran ser destruits, o retornats als alumnes si aquests aixi ho havien demanat
previament.

5.3 SERVEIS ESCOLARS

5.3.1. SERVEI DE MENJADOR

El centre ofereix servei de menjador de 13 a 15h pels alumnes d’El i Primaria i
de 13,30 a 15,30h, pels alumnes d’ESO.

El menjar del servei de menjador és un catering de I'empresa Alcala.
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Al menjador hi ha quatre monitores que s’encarreguen de servir i vigilar el
menjador.

Aquestes quatre monitores s’encarreguen també de les estones d'esbarjo i
tallers després de dinar.

5.3.2. SERVEI DE TRANSPORT
El centre no ofereix servei de transport.

5.3.3. ALTRES SERVEIS DEL CENTRE
El centre ofereix un servei d’acollida de 8 a 9h pels alumnes d’El i Primaria.
Aquest servei té una monitora que acull els nens que fan servir 'acollida matinal.

Des del curs 2023-2024 el centre ofereix extraescolars de 17 a 19h que estan
organitzades per I'empresa externa CRN esports.

5.4 GESTIO ECONOMICA
L’escola El Pilar utilitza el programari ALEXIA per a l'elaboracid, la gestio i la

posterior liquidacié del pressupost.

L’escola rendeix comptes al Consell Escolar i presenta la rendicié de comptes al
Departament d’Ensenyament cada curs.

5.5 GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

5.5.1. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICO- ADMINISTRATIVA

L’escola El Pilar utilitza el programari ALEXIA per a la gestié academica -
administrativa i altre programari oficial distribuit pel Departament
d’Ensenyament.

En matricular un/a alumne/a per primer cop, s'obre un expedient per a cada
alumne que queda arxivat a secretaria, on es recullen totes les dades personals
i académiques del mateix. Es tracta d’'informacié personal que no pot sortir del
centre. Per consultar-los caldra demanar autoritzacid6 al/a la secretari/a
administratiu/va.

Al final de cada avaluacio, el/la secretari prepara les actes de qualificacié de cada
grup que inclouen les notes dels diferents professors. Amb aquesta informacié
es confecciona el butlleti que es déna cada trimestre a 'alumnat despres de les
juntes d’avaluacio.

Les certificacions i documents oficials son elaborats pel/per la secretari/a
administratiu/va segons les necessitats i demandes.
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Les dades personals dels professors estan arxivades a Secretaria per a ser
utilitzades, exclusivament, per aquest servei.

5.6 DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO

El Personal d’Administracio i Serveis (PAS) participa en la gestié del Centre a
través del seu representant al Consell Escolar.

Respecte a aquest personal, I'equip directiu i els drgans de govern vetllaran:
a) Per una bona organitzacié de les seves tasques, per poder oferir el millor
servei.

b) Perqué es faciliti la seva participacio en les activitats del Centre.

c) Perqué es faciliti la seva formaci6 i promocio professional.

Els deures del Personal d’Administracio i Serveis son els seglents:
a) La realitzacio dels treballs de la seva competéncia amb eficacia i puntualitat.

b) El respecte del projecte educatiu del centre, les normes de funcionament intern
del centre i la col-laboracio solidaria en I'ordre, neteja, cura de les instal-lacions
I bona marxa de la vida escolar.

c) El respecte en el tracte a tots els membres de la comunitat escolar,
especialment als/a les alumnes.

d) L'observanca i exigéncia en el compliment de les normes de seguretat i
higiene en el treball.

e) El compliment dels acords adoptats pels Organs Col-legiats o Unipersonals
del centre, en aquells aspectes de la seva competéencia.

Respecte a la seguretat, els membres del Personal d’Administracié i Serveis
(PAS) vetllaran per :

a) Que les instal-lacions del centre es mantinguin en condicions de seguretat i
salut.

b) Corresponsabilitzar-se en la gestié de la prevencio i el medi ambient en la
seva area de responsabilitat.

c) Detectar i informar a la coordinacié corresponent de qualsevol incidencia que
pugui suposar un risc per a la salut, la seguretat i el medi ambient.
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6. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

6.1. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

DRETS. L’alumnat té dret:

1. A rebre una formacié que asseguri el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

2. A una valoracio objectiva del seu rendiment escolar, i a rebre la programacio
de cada materia, amb objectius, metodologia i avaluacio.

3. Al respecte de la seva llibertat de consciencia i de les seves conviccions
morals i religioses.

4. A la formacié religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions
0, en el cas dels/de les alumnes menors d'edat, les dels seus pares, mares o
tutors/es dins el marc legalment establert.

5. Al respecte a la seva integritat i dignitat personals.

6. A participar en el funcionament del Centre, amb aportacions personals o a
través dels seus representants/es, i a presentar les iniciatives, suggeriments o
reclamacions que consideri necessaris.

7. A rebre orientacié escolar i professional. Si cal, s'atendran els seus problemes
pel que fa a l'aprenentatge, i se l'orientara perqué trii estudis o I'activitat laboral
posterior.

8. A ser informat de la convocatoria de beques o d'ajudes, oficials, privades o del
propi Centre.

9. A l'asseguranca escolar.

10. De reunio en el Centre, dret que es pot efectuar en horari lectiu, especialment
les reunions de delegats i delegades de curs.

11. A associar-se i a constituir cooperatives d'ensenyament i escolars.

12. A reunir-se en el Centre i a participar, a través dels seus representants, en
les sessions d'avaluacio (Batxillerat i Cicles)

13. A demanar revisio del resultat de l'avaluacio, i fer reclamacions per les
qualificacions obtingudes, d'acord amb les disposicions legals.

14. A la planificacio d'activitats avaluadores.

15. A I'ajornament de qualsevol activitat avaluadora si un alumne o alumna no la
pot realitzar per causes de forgca major acreditades.
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DEURES. Els/les alumnes tenen el deure de:

1. Respectar els seus mutus drets, aixi com els drets de la resta de membres de
la comunitat escolar i respectar les normes de convivencia.

2. Respectar el dret d'estudi dels seus companys/es.
3. Assistir a classe amb puntualitat. | justificar-ne les faltes d’assisténcia.

4. Fer les tasques escolars que els/les han encarregat els/les professors/es, tot
esforcant-se en la seva feina i I'han de realitzar amb el més gran interes.

5. Respectar les normes de seguretat i d’higiene.

6. Respectar la integritat fisica de tots i cadascun dels membres de la comunitat
educativa.

7. Respectar, compartir i emprar correctament els béns i les instal-lacions de
I'Institut i els seus entorns.

8. Participar i col-laborar en totes aquelles reunions a qué siguin convocats per
rad del seu carrec o la seva representativitat.

9. No anar-se'n del Centre, sense previ coneixement dels/de les seus/ves
professors/es i amb el justificant pertinent dels seus pares/mares.

10. Reparar aquells desperfectes de qué siguin responsables, sempre que
estigui a I'abast de les seves habilitats i possibilitats economiques.

11. Atendre les indicacions especifiques, efectuades pel personal docent i no
docent del Centre, que facin referencia a les normes de convivéncia.

12. Comportar-se correctament en totes les activitats que es realitzin fora del
centre.

6.2. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES . QUESTIONS
GENERALS

L’escola és un lloc on conviuen un bon nombre de persones. Com a qualsevol
lloc, es produeixen conflictes. S'han de resoldre sempre per la via del respecte,
el dialeg i I'assumpci6 per tots i totes que hi ha diferents col-lectius amb funcions,
drets i deures ben determinats (no pot ser d'una altra manera). Quan
s'ultrapassen aquests pilars en que es fonamenta la convivéncia al centre, es
produeix un conflicte, que normalment té dificil i mala solucié per a totes les parts
implicades.

En cas d'un incident, 'alumne/a ha d'intentar resoldre’'l amb el professorat afectat
I informar immediatament el seu/va tutor/a. Si no queda solucionat el conflicte,
es posara en coneixement del/la Cap d'Estudis.
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Les expulsions s’han d’evitar al maxim. Les expulsions han de ser puntuals,
excepcionals i per motius greus. No s’ha d’expulsar per arribar tard ni per no
portar material ni per problemes lleus de disciplina. L’experiéncia, professionalitat
i ofici del/la professor/a han de promoure altres sistemes de treball de manera
que s’han d’utilitzar altres métodes com poden ser: sancions a I'hora del pati,
permanéncia a I'escola els dimarts mentre fem reunio, treballs extres, anotacions
a la llibreta de notes del professor/a i a 'agenda, trucades telefoniques als pares
i mares, etc., sempre amb la comunicacié als pares i mares de tots els incidents
a traves de I'agenda, etc.

L’alumne/a expulsat/da sortira de classe i anira a buscar el tutor/a, que en
prendra nota i informara telefonicament a la familia del/la alumne/a.

La reincidéncia i acumulacié d’expulsions de classe pot generar I'obertura d’'un
expedient disciplinari. Es recomana que aquesta actuacioé tingui lloc a partir de la
tercera expulsio.

En cap cas s’expulsara o se li negara el dret d’assisténcia a classe a un alumne/a
sense posar-ho en coneixement del/la cap d’estudis.

6.3. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

L’element més important per a la convivéncia és la tutoria. La deteccié de
conflictes i possibles actuacions es fara a les tutories. Per tant, la funcié del tutors
estara recolzada en una normativa clara i adient, en el PAT de cada nivell, amb
I'ajuda de la Coordinadora Pedagogica del centre.

Dins del PAT es contempla I'actuacié d’activitats a les hores de tutoria per tal de
prevenir I'assetjament entre iguals. Es desenvoluparan dinamiques i jocs de rol
pel tal de prevenir i eradicar 'assetjament escolar. (bulling)

6.3.1. MECANISMES | FORMULES PER A LA PROMOCIO | RESOLUCIO DE
CONFLICTES

La resolucié dels conflictes passara indispensablement pels tutors/es. Un
conflicte és una situacié que esta afectant emocionalment a I'alumne/a.

Es molt important seguir el procediment segiient:

1r. Larecollida de informacié per aconseguir definir clarament quina és la situacio
i els elements que estan interaccionant per generar el conflicte. Definir el perque.
Poden ser problemes familiars, de relacié amb els amics, amigues o professorat.

2n. Diagnosi del conflicte. Definicio del com. Quina és I'afectacio.
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3r. Definici6 de l'actuaci®6 més adient amb l'ajuda de la familia, del/la
psicopedagog/a del centre, del servei de mediacié o d’algun servei extern al
centre.

Es important saber que es podra canviar la sancio per treballs socials o treballs
a la comunitat, previament pactats amb la familia.

6.4. MEDIACIO | GESTIO DE CONFLICTES ENTRE ALUMNES

La mediaci6é és un procediment per a la prevencio i la resolucio dels conflictes
gue es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a
les parts en conflicte perque puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

La participacio en el procés de mediacidé és voluntaria i no eximeix
automaticament del compliment de sancions, siné que comporta la reparacioé de
danys i la reconciliacié entre les parts implicades en un conflicte, que poden ser
dues 0 més, i una o dues persones mediadores per mitja del dialeg. La mediacié
té per objectiu prevenir conductes problematiques i promoure la participacio de
diferents membres de la comunitat educativa en el manteniment d’'un bon clima
de convivéncia al centre. Els conflictes no sempre es resolen, pero amb la
mediacid o gestid positiva dels conflictes poden transformar-se.

El dialeg entre les persones implicades és un procés de comunicacio horitzontal
entre les parts i el mediador, on les persones implicades prenen decisions per
consens sense coaccions ni cap mena de poder. El poder el tenen les parts
implicades que comparteixen inquietuds, punts de vista, necessitats, aspiracions,
i amb I'anim de posar-se d’acord. El dialeg es basa en I'acceptacio de l'altre i el
respecte.

La mediacio té un caracter totalment voluntari i les sessions de mediacié son
confidencials. Les parts en conflicte sén les veritables protagonistes de tot el
procés i les uniques amb capacitat de prendre decisions i d’arribar a acords. La
mediaci6 escolar és preventiva, pretén habilitar les persones per conduir per elles
mateixes els seus conflictes de manera constructiva i creativa, sense necessitat
de recérrer a I'agressivitat, submissio o intervencié de I'autoritat.

Qué s’apréen amb la mediacié? Amb la mediacié s’aprén assertivitat, que és la
defensa de les propies idees; s’aprén 'empatia, és a dir, posar-se en el lloc dels
altres i a dialogar des del respecte i I'acceptacié de I'altre. S’aprén a pensar
reflexivament, creativament, i criticament. També s’aprén a col-laborar, tenint en
compte els respectius interessos; a escoltar per comprendre, i a expressar i
regular els sentiments i les emocions.

La mediaci6 és una contribucio activa a la cultura del dialeg i la pau.
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Com s’implementa la mediacio en el nostre centre?
Hi ha dos tipus d’actuacions basiques: les activitats de tutoria de prevencié de
conflictes i el servei de mediacié per a la resolucié de conflictes.

Les activitats de tutoria sén tasques senzilles que acostumen a tenir una fase
ludica, una de reflexié i una d’aplicacié a noves situacions.

El servei de mediacié6 és obert a tots/es els i les alumnes. Per sol-licitar la
mediacié cal adrecar-se a la persona que coordina el servei, a qualsevol
mediador/a de I'’equip o als tutors/es.

L’espai destinat al Servei de Mediacio és la sala de mediaci6 situada al costat de
la biblioteca per garantir la confidencialitat del procés.

Les persones mediadores que formen part del servei son professors/es i alumnes
formats en mediacié. Tots ells constitueixen I'equip de mediacié. Correspon a la
persona que coordina el servei adjudicar els casos de mediacio a I'equip.

La persona mediadora, acceptada per les parts en conflicte, ha de ser neutral o
imparcial procurant equilibrar el dialeg entre les parts. Ha de facilitar la
comunicacio i procurar un clima de confianca. Ha de mantenir la confidencialitat
de les sessions i elaborar-ne un informe amb els pactes de conciliacié i/o
reparacio.

Es pot oferir la mediacio en la resolucio de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

1) Que la conducta sigui una agressio fisica, amenaces a membres de la
comunitat educativa o vexacions i humiliacions, i s'hagi emprat greu
violéncia o intimidacié.

2) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestié de tres
conflictes amb el mateix alumne/a, durant el mateix curs escolar,
gualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacio o de reconciliacié, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca
entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions
semblants que es puguin produir.

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a, per tal
d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per oferiment
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del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per
a la convivéncia.

Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit. Si la
solucio acordada inclou pactes de conciliacio, aguesta s'’ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la
seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les
disculpes. Si la solucio acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a
quines accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es
compromet lI'alumnat i, si €s menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur
a terme. Només s'entén produida la reparacio quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la
restitucié de la cosa, la reparacié6 economica del dany o la realitzacié de
prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perque la persona perjudicada
no accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne/a o el compromis de reparacio
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per
causes alienes a la voluntat de I'alumne/a, aquesta actitud ha de ser considerada
com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacid. La
persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboraci6 en un dels participants o l'existéncia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacid
d'acord amb els principis establerts en aquesta Normativa.

El procés de mediacio6 s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des
de la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars interrompen
el comput del termini.

6.5. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de
correccio pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié
d’activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de
menjador i transport o d’altres organitzats pel centre.

Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte
escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats
i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de
'exercici del dret a I'educacid ni, en I'educacié obligatdria, del dret a
'escolaritzacio. No es podra expulsar de classe cap alumne/a per motius
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academics (per no haver fet els deures, per no portar un treball o per no portar
el material especific) o per retards. En cap cas no es poden imposar mesures
correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat
personal dels alumnes. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha
de tenir en compte el nivell escolar en que es troben els alumnes afectats, Ilurs
circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta
o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la
millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, la imposicio de les sancions s’ha d’ajustar al
que disposa la Llei d’Educacio de Catalunya (2009).

6.5.1 Faltes de disciplina dels alumnes
Les faltes de disciplina poden ser:

- Faltes lleus

- Faltes greus

- Faltes molt greus

Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

1) Arribar amb retard a una classe.

2) Menjar i beure a les classes, a les escales i, en general a l'interior del
centre excepte al pati i al menjador.

3) La negligencia o el descuit en el compliment dels deures i les tasques
escolars.

4) No portar 'equipament d’educacio fisica, el material de visual i plastica,
de musica i en general, el material escolar necessari pel bon
desenvolupament de les classes.

5) La lleugera incorreccio envers els companys, el professorat i el PAS.

6) La manca d'assisténcia al centre injustificada d’'un dia.

7) L’ incompliment de la jornada escolar i I'horari sense causa justificada, si
no constitueix falta greu.

8) La negligéncia en la conservacié de l'aula, dels locals del centre i dels
materials si no causen perjudicis greus.
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Els furts de material escolar: llapis, boligrafs, estoigs, llibretes o peces de
roba esportiva.

10)Malmetre material escolar (llibretes i estoigs) d’altres alumnes que esta en

una aula.

11)La pérdua de 'agenda escolar.

12)L’ incompliment dels deures i les obligacions de I'alumnat, sempre que no

constitueixi falta molt greu o greu.

Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

L’ incompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

Les amenaces i els insults als companys, al professorat i al PAS.

El fet d’originar baralles i enfrontaments en el centre o de prendre-hi part.
Fumar a I'interior del recinte del centre.

El consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per
la salut o la incitacié al consum de totes aquestes substancies.

Les conductes constitutives de delicte fraudulent que causin un dany al
centre o als companys.

La negativa continuada a acomplir tasques que li sén ordenades pels
professors/res.

La falsificaci6 de butlletins de notes i la sostraccié de documents del
centre.

La falsificacio de la signatura dels pares o del tutor legal.

10)El fet de causar danys greus en les classes i els locals del centre.

11)Els robatoris d’equipaments del centre.

12)Els robatori de mobils, ordinadors o aparells electronics dels companys.

13)L’atemptat greu contra la dignitat dels companys, professors i PAS.
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14)La pertorbacio greu de les classes.

15)La suplantacié de personalitat.

16)La reincidencia en faltes lleus.

Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Tota actuacio que signifiqui discriminacio per raé de raca, sexe, religio,
llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social.

L’assetjament d’'un company/a.

L’agressio fisica dolosa a un membre de la comunitat escolar.

La publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacié d'imatges
captades indegudament durant el transcurs d’una classe o en una activitat

lectiva.

La publicacid d’insults i amenaces contra membres de la comunitat
escolar en qualsevol xarxa social.

La reincidencia en el consum de begudes alcoholiques, drogues,
substancies perilloses per la salut, la incitacié al consum i el trafic de
drogues al centre o a les seves rodalies.

El fet d’haver estat sancionat per la comissié de disciplina amb tres faltes
greus en el periode d'un trimestre.

6.5.2 Mesures correctores i sancions

Mesures i sancions de les faltes lleus aplicades pels professors i/o els tutors:

1)

2)

Amonestacio6 oral.

Posar deures extres de la matéria per 'endema o per fer durant la classe.
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3) Privacié del temps d'esbarjo prévia comunicacio al tutor i a I'encarregat de
vigilancia del pati. Privar els alumnes de l'esbarjo: se n’ha de fer
responsable el professor/a que els castiga.

4) Amonestacio escrita i comunicacio a la familia.

5) Suspensid de les activitats extraescolars o complementaries (la mesura
caduca al cap d’'un mes).

6) Expulsié de classe; 'alumne/a haura d’anar a la sala de professors amb
deures per fer i amb un full d’incidéncies del que se’n prendra nota i es
passara comunicacio al tutor i al a cap d’estudis.

Mesures i sancions de les faltes greus aplicades per la cap d’estudis o la
directora i que comportaran I'obertura d’expedient:

7) Realitzacio de deures o tasques educadores per a l'alumne/a, en horari
no lectiu, i/o la reparacié economica dels danys causats al material del
centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacio
d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

8) Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aguestes classes
I'alumne/a ha de romandre al centre (sala de professors i/o biblioteca)
efectuant els treballs academics que se li encomanin.

9) Canvi de grup o classe de l'alumne/a per un periode maxim de quinze
dies.

Totes les faltes de disciplina lleus i greus prescriuen en el termini d'un mes
comptat a partir de la seva comissio. Les mesures correctores prescriuen en el
termini d'un mes des de la seva imposicio.

Mesures i sancions de les faltes molt greus aplicades pel el cap d’estudis o el
director i que comportaran I'obertura d’expedient:

10)Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu i/o
la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacio
d'aguestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

11)Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per
un periode que no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo
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comporti la pérdua del dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de
I'obligacié que l'alumne/a realitzi determinats treballs academics fora del
centre. El tutor/a ha de lliurar a I'alumne/a un pla de treball de les activitats
gue ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els
dies de no assistencia al centre per tal de garantir el dret a l'avaluacio
continua.

12)Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o
pel que resti per a la fi del corresponent curs académic si el periode és
inferior.

13)Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en que s'ha comes la
falta.

La direccidé del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccidé dels Serveis
Territorials del Departament d'Educacié qualsevol fet que pugui ser constitutiu
de delicte o falta perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la
continuacié de la instruccié de l'expedient fins a la seva resolucio i aplicacié de
la sancié que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un 0 una menor per la seva
presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre
docent o per la sostraccio d'aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat
al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacio
penal juvenil, el director del centre o la persona membre del consell escolar que
es designi, ha d'assistir en representacio del centre a la convocatoria feta per
I'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de
reparacié del menor i avaluar-la.

Les faltes molt greus només podran ser objecte de sanci6 amb la prévia
instruccio d'un expedient.

Correspon a la direccio del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de
gualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a l'alumnat.

L'inici de I'expedient s’ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol
cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets. El director/a del centre
ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha de contenir:

e el nomicognoms de l'alumne/a;

e els fets imputats;

e la data en la qual es van realitzar els fets,

e iel nomenament de la persona instructora

86



m elpilar NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

e i, si escau per la complexitat de I'expedient, d'un secretari o
secretaria.

El nomenament d'instructor/a recaura en personal docent del centre.

La decisié d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a
l'alumne/a i als seus pares; aquests poden plantejar davant el director/a la
recusacié de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta
d'objectivitat en la instruccio de I'expedient.

Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.
Nomeés els qui tinguin la condici6 legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables. Una vegada
instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de resolucié
la qual haura de contenir:

e els fets imputats a I'expedient;

e les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes en
aguesta Normativa.

e la valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacio,
si escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir
la gravetat de la seva actuacio;

e les sancions aplicables d'entre les previstes en aquesta Normativa,

e il'especificacio de la competencia del director/a per resoldre.

Préviament a la redaccié de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el
termini de 10 dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient ha
d'estar accessible per tal que l'alumne/a i els seus pares, puguin presentar
al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del
centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid,
la direccid, per propia iniciativa 0 a proposta de linstructor/a i escoltada la
comissié de convivéncia, podra adoptar la decisié d'aplicar alguna mesura
provisional amb finalitats cautelars i educatives.

Poden ser mesures provisionals:
e el canvi provisional de grup,
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e la suspensio provisional del dret d'assistir a determinades classes o
activitats o del dret d'assistir al centre per un periode maxim de cinc dies
lectius.

El director/a pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

En casos molt greus, i després d'una valoracié objectiva dels fets per part de
l'instructor/a, el director/a, escoltada la comissio de convivéncia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de I'activitat del centre, els danys
causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la
suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies
lectius. Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal
d'assistencia al centre, el tutor/a lliurara a lI'alumne/a un pla detallat de les
activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no assisténcia per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua. Quan
la resolucié de l'expedient comporti una sancié de privacio temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicacio de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Correspon al director/a del centre, escoltada la comissié de convivencia i -si ho
considera necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la
instruccio de I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes
de convivencia, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.
La direccio del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes
gue aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies
la seva revisié per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les
mesures que consideri oportunes.

La resolucié de I'expedient ha de contenir:

e els fets que s'imputen a I'alumne/a,

e la seva tipificacid en relaci6 amb les conductes enumerades en
aguesta Normativa

e ila sanci6 que s'imposa.

Quan s'hagi sol-licitat la revisio per part del consell escolar, cal que la resolucio
esmenti si el consell escolar ha proposat mesures i si aguestes s'han tingut en
compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucio el
termini de que disposa l'alumne/a, i/o els seus pares en cas de minoria d'edat,
per presentar reclamacio o recurs i I'organ al qual s'ha d'adrecar. La resolucio
s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de I'expedient
i s'ha de natificar a I'alumne/a, i als seus pares, en el termini maxim de 10 dies.
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6.5.3. COMPETENCIA PER IMPOSAR LES SANCIONS

Correspon a la direccio del centre imposar la sancio en la resolucio de I'expedient
incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna
activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys
gue es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix
expedient.

6.5.4. PRESCRIPCIONS

Les faltes i sancions molt greus prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

6.5.5. GRADACIO DE LES SANCIONS. CRITERIS

Per a la gradacié en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes molt
greus, s’han de tenir en compte els criteris seguents:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

- La proporcionalitat de la sancio amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

- L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la
sancio de manera compartida.

- Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- Lareincidéencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

- El parer del/de la tutor/a.

6.6. GESTIO DE CONFLICTES ENTRE PROGENITORS

-Quan es té la patria potestat compartida, tant el pare com la mare tenen la
capacitat per prendre decisions en benefici dels fills, comprenen aquesta
potestat, entre d’altres drets i facultats, vetllar pels fills, educar-los i procurar-los
una formacio integral.

-Per tant, en I'ambit educatiu l'atribucié de la guarda i custddia a un dels
progenitors no eximeix a l'altre del seu dret i deure de vetllar pel seu fill, ni limita
la seva participacio en les decisions claus de la vida educativa.

-Aguells progenitors que comuniquin al centre la seva situacié familiar (que estan
separats o divorciats o hi ha hagut una ruptura de parella) i que les mesures
resoltes judicialment envers els menors afectin al centre educatiu, hauran de
entregar, per escrit, la documentacio judicial corresponent.
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-La matriculacié s’ha de realitzar amb les dades completes d’ambdos
progenitors, informacié fonamental que es deu exigir al progenitor que realitza el
tramit i el centre ho ha de tenir en compte abans de fer la matriculacié. També
s’incloura teléfons i adreces de correu electronic

-No sera possible matricular sense obtenir el document que acrediti la
cancel-lacié de la matricula a I'escola anterior, acordada per ambdds progenitors,
preval estar escolaritzat i I'estabilitat escolar.

-En cas de ser citats a un procés judicial en referéncia a la guarda i custodia
facilitarem la informacio de I'alumne que els progenitors ja disposen: assisténcia,
evolucid escolar, relacié alumne iguals, i relacié alumnes amb el personal del
centre educatiu, incidents de I'alumne, s’escau.

-En cas de peticié d’informes per part d’un progenitor, cal considerar que el
centre educatiu no té I'obligacié d’emetre altres documents que els que estableix
la normativa amb els continguts previstos.

-No obstant aix0, qualsevol peticidé ha d’efectuar-se per escrit, datat i signat. En
aquest cas el centre educatiu solament podra fer constar aspectes com: si esta
matriculat i en quin curs, aixi com les absencies i retards. En la resposta s’ha de

fer constar: “a peticio escrita de ..... .

-No es facilita cap document a advocats (sense acreditar la representacio), i es
recordara a les families les vies normalitzades de comunicacié amb les families.

-No es facilita cap document a professionals externs, sempre als progenitors. El
centre no ha d’'omplir cap questionari de professionals o entitats externes, sense
perjudici de la col-laboracié que es pugui determinar.

-La sortida abans de la finalitzaci6 de la jornada escolar ha de ser informada al
centre educatiu, amb temps suficient, ser puntual, excepcional i justificada.

-En el suposit que el progenitor que no exerceix la guarda i custodia vulgui recollir
el seu fill/a del centre educatiu durant I'horari lectiu cal contactar amb I'altre
progenitor per informar-lo d’aquesta actuacio per aclarir la situacio.

-En el cas que no es pugui localitzar, no €s pugui personar o que manifesti
I'oposicio, si I'altre progenitor persisteix en la seva intencio, cal fer-li signar una
autoritzacio i demanar-li el justificant.

-En el cas que el progenitor que exerceix la guarda i custodia es personi al centre
I no hi hagi acord es requerira 'auxili dels Mossos d’Esquadra.
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7. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS
DE LA COMUNITAT ESCOLAR

7.1 QUESTIONS GENERALS

La implicacio de les families en el procés escolar i educatiu dels seus fills és
imprescindible per assolir I'exit educatiu i contribuir a la millor integracié escolar
i social de I'alumne.

L’escola promoura la implicacié de les families en el procés educatiu dels seus
fills i filles i la participacioé en el funcionament del centre, a través de I'acollida a
les families, la carta de compromis educatiu, informacié i comunicacio,
participacio en el seguiment escolar dels fills i en el funcionament del centre, i
formacio per a les families.

7.2 CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relacié amb els principis que la inspiren, i que han
de ser els necessaris per garantir la cooperacié entre les accions educatives de
les families i la del centre educatiu en un entorn de convivencia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

Els compromisos expressats en cada carta s'entenen en el marc del respecte als
drets i les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte
de la familia al caracter propi del centre. Els compromisos es refereixen, com a
minim, al seguiment de I'evolucio dels i de les alumnes, a l'acceptacio dels
principis educatius del centre, al respecte a les conviccions ideologiques i morals
de la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a les lleis, a
I'adopcié de mesures correctores en materia de convivencia i a la comunicacio
entre el centre i la familia.

Els continguts de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, en el
marc de les orientacions del Departament d'Educacié, amb la participacié de la
comunitat escolar, i sén aprovats pel consell escolar. La carta €s revisada
periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o
tutor o tutora legal. L'actualitzacio de la carta s'ha de realitzar, almenys, a l'inici
de cada etapa educativa.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la

direcci6 del centre, el titular i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a.
De la carta signada n'ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.
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7.3. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES
Respecte a les families, son deures del centre:

a) Facilitar una formacio de qualitat que contribueixi al desenvolupament integral
de la personalitat de 'alumne o alumna.

b) Afavorir la innovacio pedagogica.

c) Fomentar els principis de I'esforg i 'equitat en 'ensenyament.

d) Vetllar per fer efectius els drets i deures de I'alumne o alumna en I'ambit
escolar, promovent la justicia i la lluita contra qualsevol forma de discriminacio
per raé de sexe, genere, orientacid sexual, étnia, origen geografic i condicid
social.

e) Respectar els valors civics i democratics comuns a tota la ciutadania del pais.
f) Promoure el dialeg i la mediacio per abordar i resoldre els conflictes entre els
alumnes.

g) Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

h) Informar I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment academic, fer-ne una valoracié objectiva i explicar a la familia els
procediments i resultats de les avaluacions.

1) Adoptar les mesures educatives adients per atendre les necessitats
especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

j) Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucio
academica i personal de I'alumne o I'alumna.

k) Comunicar a la familia i a les instancies oportunes les abséncies no
justificades de I'alumne o alumna al centre, i qualsevol altra circumstancia que
sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

l) Revisar amb la familia el compliment d’aquests compromisos.

Respecte a I’educacio dels seus fills i filles, son deures de les families:

a) Respectar el caracter propi del centre.

b) Reconeixer i respectar l'autoritat académica i moral del professorat.

c) Reconéixer i respectar I'autoritat moral del personal d’administracié i serveis.
d) Reconéixer 'autoritat de I'equip directiu i, tal i com dicta l'article 4 del decret
155/2010.

e) Compartir amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir els
compromisos necessaris per aplicar el projecte educatiu del centre.

f) Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del
centre, en particular, les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament
normal de les classes.

g) Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assistencia
regular i puntual a les activitats academiques, i també perque faci les tasques
encomanades a casa pel professorat.
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h) Ajudar el fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material
per a I'activitat escolar.

i) Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies,
coincidéncies o suggeriments en relacido amb l'aplicacié del projecte educatiu en
la formacio del fill o filla.

J) Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al
procés d’aprenentatge.

k) Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacio
que formuli el centre.

I) Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o
filla.

m) Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

n) Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels
compromisos de la carta.
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8.ANNEXOS

8.1. FALTES DEL PROFESSORAT

Faltes lleus
Es consideraran com a faltes lleus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

La lleugera incorreccid envers el public o el personal al servei de
I’Administracio.

La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

L’ incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no
constitueix falta greu.

Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

La negligéncia en la conservacio6 dels locals, del material i dels documents
del servei, si no causa perjudicis greus.

Faltes greus
Es consideren com a faltes greus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

L’ incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats
gue pugui afectar la tasca del lloc de treball.

L’abus d’autoritat en I’exercici del carrec.

La manca de consideracido envers qualsevol membre de la comunitat
educativa en I'exercici de les seves funcions.

El fet d’originar enfrontaments en el centre o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

L’ incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als

assumptes que coneix per rao del seu carrec, si causa perjudici o s'utilitza
en benefici propi.
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7) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per
satisfer necessitats de compliment urgent.

8) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents
del servei.

9) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves
funcions sense haver obtingut I'autoritzacio pertinent.

10)La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si
no constitueix falta molt greu.

11)L’ incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de deu hores per mes naturals.

12)La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres
mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

13)Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control
d’horaris 0 a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada i I'horari de treball.

14)La pertorbacié greu del servei.

15)En general, I’ incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de
la funcié encomanada.

16)La reincidéncia en faltes lleus.

Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus:

1) Tota actuacié que signifiqui discriminacio per rad de raca, sexe, religio,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social.

2) L’abandonament del servei.

3) La publicacio o la utilitzacio indeguda de secrets declarats oficials per la
llei o qualificats com a tals.

4) La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de
les tasques encomanades.
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5) L’obstaculitzacié de l'exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals.

6) La realitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

7) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la
Llei.

8) L’ incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis minims que siguin
fixats, en cas de vaga, per tal de garantir la prestacio de serveis que es

considerin essencials.

9) Larealitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressio del pensament, de
les idees i de les opinions.

10)EI fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus al
patrimoni i els béns de la Generalitat.

11)EI fet d’haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el
periode d’un any.
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